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Modul Bezeichnung Referenten  Termin 

Opening 
1. Standortbestimmung & Studieneinführung,  
2. Beratung und Organisationen,  
3. Interventionstechnik in der Beratung 

Brigitte Gütl 
Gerhard Klocker 

 

 
21. – 23. September 2023 

M1 

1. Organisationstheorie - Veränderung von   
    Organisationen,  
2. Analyse von Organisationen,  
3. Sozialwissenschaftliche Perspektiven,  
4. Forschungsmethodik I 

Hans Pongratz 19. – 21. Oktober 2023 

M2  

1.  Beratung als moderne Dienstleistung,  
2.  Die neue Relevanz des (mitarbeitenden)  
     Kunden,  
3. Akquise,  
4. Auftragsklärung  

      
Theresia Volk  

 
23. – 25. November 2023 

P1 1. Praxistag 
Ilse Hantschk 

Gerhard Klocker 
6. Dezember 2023 

P2 2. Praxistag 
Ilse Hantschk 

Gerhard Klocker 
17. Jänner 2024 

M4 

1. Komplementärberatung,  
2. Interventionsarchitektur in    
    Beratungsprozessen,  
3. Forschungsmethodik III –  
    Interviewauswertung  

Ulrich Königswieser 18. – 20. Jänner 2024 

M3 

1. Führung,  
2. Steuerungsverantwortung,  
3. Rollenanalyse,  
4. Forschungsmethodik II – Interviews 

Brigitte Gütl 
22. – 24. Februar 2024 

 

M5 

1. Organisationsdesign – (Ab-)Bilder der  
    Organisation,  
2. Kultur- und Artefaktanalyse,  
3. Forschungsmethodik IV –  
    Evaluationsmethoden 

Brigitte Gütl / 
Gerhard Klocker 

 
21. – 23. März 2024 

P3 3. Praxistag  
Ilse Hantschk 

Gerhard Klocker 
 

3. April 2024 

M6 

1. Aufstellungsarbeit in Organisationen,  
2. Großgruppenarbeit,  
3. Forschungsmethodik V – Anforderungen 
    an empirische Forschungsarbeit  

Gerhard Stey 25. – 27. April 2024 

P4 4. Praxistag  
Ilse Hantschk 

Gerhard Klocker 
 

8. Mai 2024 

M7 

1. Psychodynamisch – systemische  
    Organisationsberatung, 
2. Psychodynamische Methoden,  
3. Scheitern von Prozessen,  
4. Herausforderungen des Forschens  

Ulrich Beumer / 
Hans Pongratz 

 
9. – 11. Mai 2024 



 

 

M8 

1. Verantwortung in Organisationen,  
    Unternehmensethik, 
2. Organisation und Management in der  
    Hypermoderne, 
3. Entscheidungsprozesse,  
4. Abschluss von OE-Prozessen 
  

Theresia Volk / 
Brigitte Gütl / Buket 

Borihan  

 
 

5. – 7. September 2024 

 
1. Online Sprechstunde zur Masterarbeit 
 

  

 
2. Online Sprechstunde zur Masterarbeit 
 

  

 
3. Online Sprechstunde zur Masterarbeit 
 

  

 
4. Online Sprechstunde zur Masterarbeit 
Mit Betreuer:innen  

  

 Masterthesis    

 Studiengruppen / Forschungswerkstätte 
Nach Vereinbarung / 

selbstorganisiert 
selbstorganisiert 

 Zulassung zur Abschlussprüfung    

 
Abschließende Prüfungen  
(Präsenzzeit für alle) 

Vorsitz 
Erstprüfer:in 

Zweitprüfer:in 

Januar 2025 
 

  
Summe der 
Präsenztage 

 
33 

  
+ selbstorganisierte 
Forschungsgruppen 

und Studientage 
3 

 


