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Schloss Hofen ist seit über vierzig Jahren ein 
wichtiger Pfeiler innerhalb der Bildungs-
landschaft des Bundeslandes Vorarlberg. Mit 
hochwertigen Aus- und Weiterbildungspro-
grammen leistet die gemeinnützige Gesell-
schaft wesentliche Beiträge zur Zukunftsge-
staltung des Landes. Insbesondere in Zeiten 
des Fachkräftemangels steigt die Bedeutung 
von derart etablierten und spezialisierten 
Anbietern, welche die Lern- und Entwick-
lungsmöglichkeiten von Organisationen 
sowie Arbeits- und Fachkräften zuverlässig 
und regional ermöglichen und fördern.  
 
In einigen Bereichen hat sich die Schloss 
Hofen Wissenschafts- und Weiterbildungs 
Ges.m.b.H sogar als unverzichtbar für Vor-
arlberg und die angrenzende Bodensee-
region etabliert – insbesondere bei den 
gesellschaftspolitisch relevanten Themen 
Gesundheit, Pflege, Soziales und Elemen-
tarpädagogik. Als Sitz der Verwaltungsaka-
demie Vorarlberg ist Schloss Hofen zudem 
seit Jahren ein wesentlicher Partner für die 
Aus- und Weiterbildung von Landes- und 
Gemeindebediensteten sowie Politikerinnen 
und Politikern aller Ebenen. Die Bedarfs-
orientierung und praxisnahe Ausrichtung 
der entsprechenden Programme sind dabei 
Garant für die Absicherung der notwendi-
gen Qualität und Kontinuität.  
 
Schloss Hofen ist darüber hinaus mit seinen 
Angeboten zur akademischen Weiterbildung 
für Berufstätige zu einem wichtigen Impuls-

geber für den Standort Vorarlberg geworden. 
Denn neben den zuvor genannten Themen-
feldern umfasst das Programm auch Zu-
kunftsbereiche der Wirtschaft und Technik 
sowie der Gesellschafts- und Humanwissen-
schaften. Die Fokussierung auf berufsbe-
gleitende Weiterbildung bietet Fachkräften 
des Landes eine karriererelevante Entwick-
lungsperspektive ohne Unterbrechung im 
Job. Kooperationen mit renommierten Uni-
versitäten und Hochschulen sowie interna-
tional qualifizierten Partnern aus der Lehre 
gewährleisten höchste Standards sowie inno-
vative Lerninhalte und -methoden. 

Die Vielfalt und Relevanz des vorliegenden, 
auch mit öffentlichen Mitteln geförderten 
Aus- und Weiterbildungsprogramms unter-
streicht die gesellschafts-, bildungs- und 
wirtschaftspolitische Bedeutung von Schloss 
Hofen als einzigartigem Lernort in Vorarl-
berg. In diesem Sinne wünschen wir allen 
Teilnehmenden und Studierenden nachhal-
tige und nutzbringende Lernerfahrungen 
sowie viel Freude und Erfolg bei der prakti-
schen Anwendung des erworbenen Wissens 
bzw. der angeeigneten Fertigkeiten. 

VORWORT

Mag.  
Markus Wallner
Landeshauptmann

Dr. Barbara  
Schöbi-Fink

LSth. & Landesrätin für 
Wissenschaft  

und Weiterbildung 
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LEITWORT

Mag. (FH) Mag. Dr. 
Peter Vogler
Geschäftsführer

Seit 1. Juli 2023 ist Mag. 
(FH) Mag. Dr. Peter Vogler 
Geschäftsführer der Schloss 
Hofen Wissenschafts- und 
Weiterbildungs GmbH. Als 
Geleitwort  zum vorliegen-
den Programm beantwor-
tet er im Interview einige 
wesentliche Fragen zur Zu-
kunftsausrichtung der Vor-
arlberger Bildungsinstitu-
tion.

Herr Dr. Vogler, für die vor-
liegende Programm-Über-
sicht haben Sie ein neues 
und ungewohntes Format 
gewählt. Was ist die Funk-
tion dieser Publikation?
Schloss Hofen bietet inzwi-
schen eine enorme Vielfalt – 
im Sinne von Breite und 
Tiefe – an Aus- und Weiter-
bildungsangeboten. Diese 
wollten wir in der Summe 
darstellen, damit die Ge-
samtleistung dieser wichti-
gen Bildungsinstitution auch 
sichtbar wird. Daher haben 
wir uns entschieden, alle 
Programmbereiche nur im 
Überblick darzustellen; die 
Details sind dann im Internet 
abrufbar. Aus meiner Pers-
pektive ist das eine moder-
ne Form der Präsentation, 
die aktuellen Informations-
bedürfnissen gerecht wird.  

indirekte Beteiligungsgesell-
schaft des Bundeslandes Vor-
arlberg. Was ist angesichts 
dessen der Kernauftrag?
Es gehört zu unseren Kernauf-
gaben, akademische Weiter-
bildungsangebote am Stand-
ort Vorarlberg anzubieten. 
Dafür kooperieren wir mit 
renommierten Universitäten 
und Hochschulen. Unser Pro-
gramm umfasst rund dreißig 
staatlich anerkannte Studien- 
und Vertiefungsrichtungen 
für rund 450 Studierende. Ins-
gesamt haben die von Schloss 
Hofen veranstalteten akade-
mischen Studienprogramme 
bereits über 8.000 Absolven-
tinnen und Absolventen her-
vorgebracht. 

Neben diesen akademischen 
Programmen finden sich in-
zwischen auch zahlreiche an-
dere Weiterbildungsangebote 
im Programm, zum Beispiel 

Ein außerge-
wöhnlicher 
Ort für 
exzellente 
Ergebnisse

Schloss Hofen wird oft als 
außergewöhnlicher Lernort 
bezeichnet. Was genau ist 
das Besondere an dieser Bil-
dungsinstitution?
Schloss Hofen hat nicht nur 
eine einzigartige Historie in 
hervorragender Ruhelage  in 

Lochau am Bodensee, sondern 
bietet deshalb auch eine un-
vergleichliche Lernatmosphäre.
Zudem profitieren Gäste und 
Besucher:innen von der kon-
sequenten Ausrichtung auf 
die Aus- und Weiterbildung 
von Berufstätigen. Selbst das 
hauseigene Hotel und das Res-
taurant sind nur für Business-
Gäste, Seminar-Teilnehmende 
oder Studierende geöffnet. 
Damit wird ein idealer Raum 
für fokussiertes und kreatives 
Lernen ermöglicht. 

Die Schloss Hofen Wissen-
schafts- und Weiterbildungs 
GmbH ist eine Gesellschaft 
der FHV und damit auch eine 
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schied zu anderen Bildungsin-
stitutionen?
Unsere Studieninhalte orien-
tieren sich an den Anforde-
rungen einer wissenschaftlich 
fundierten Weiterbildung, der 
beruflichen Praxis sowie inter-
nationaler Standards. Die Stu-
dienprogramme sind möglichst 
bedarfsorientiert, die Curricula 
werden laufend adaptiert und 
verbessert. Bei der Wissensver-
mittlung wird der neueste Stand 
der Wissenschaft mit fundierter 
Praxiserfahrung für die Teil-
nehmenden gewinnbringend 
kombiniert. Als international 
renommiertes Bildungszent-
rum bietet Schloss Hofen eine 
speziell auf den Seminarbetrieb 
ausgerichtete harmonische Ein-
heit aus Arbeits- und Veran-
staltungsräumen, komfortablen 
Gästezimmern und bester re-
gionaler Küche. 

Welche Zukunftsausrichtung 
sehen Sie für Schloss Hofen 
als Bildungsinstitution des 
Bundeslandes Vorarlberg bzw. 
der angrenzenden Bodensee-
region?
Die Bedeutung von Schloss 
Hofen wird weiter wachsen, de-
cken wir doch inzwischen einen 
Großteil des Bedarfs an Wei-
terbildung in gesellschaftlich 
relevanten Zukunftsfeldern wie  

Pflege, Gesundheit und So-
ziales im Land ab. Das trifft 
analog auf unsere Rolle als 
Aus- und Weiterbildner für 
Arbeits- und Fachkräfte in der  
öffentlichen Verwaltung im 
Rahmen der Verwaltungsaka-
demie zu. Im Wirtschafts- und 
Technikbereich ist eine weitere 
Verschärfung des Fachkräfte-
mangels zu erwarten. Auch hier 
wird es zunehmend wichtiger, 
Möglichkeiten zur hochquali-
tativen und wirksamen Weiter-
bildung regional anbieten zu 
können. Das fördert die Mit-
arbeiterbindung und macht 
Arbeits- und Fachkräfte, Unter-
nehmen sowie den gesamten 
Standort resilienter gegenüber 
den Herausforderungen, die 
mit einem rasant fortschreiten-
den gesellschaftlichen Wandel 
einhergehen.

Kurse und Seminare. Wie lässt 
sich das mit Ihrem Kernauf-
trag vereinbaren? 
Unser Kernauftrag ist es, vor-
wiegend berufstätigen Per-
sonen Möglichkeiten zur be-
ruflichen und persönlichen 
Weiterentwicklung regional 
bieten zu können. Dem kom-
men wir in den Themenfeldern 
Wirtschaft und Technik sowie 
Gesundheit, Pflege und Soziales 
umfangreich nach. Dazu bieten 
wir zusätzlich zu den akademi-
schen Möglichkeiten ein viel-
fältiges, zielgruppenorientiertes 
Seminar- und Kursprogramm 
an. Außerdem unterstützen wir 

bei standort-relevanten The-
men wie der Vorbereitung auf 
die Studienzulassung oder set-
zen Impulse im human- oder 
gesellschaftswissenschaftlichen 
Bereich. 

Was zeichnet die Angebote 
von Schloss Hofen aus bzw. 
wie spüren Teilnehmende 
oder Studierende einen Unter-

Über 8.000 
Absolven-
tinnen und 
Absolventen Regionale 

Möglichkeit 
zur beruf-
lichen und 
persönlichen 
Weiterent-
wicklung 
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ELEMENTARPÄDAGOGIK
Der Programmbereich Ele-
mentarpädagogik umfasst 
einerseits ein vielseitiges und 
umfangreiches Seminarpro-
gramm für Fach- und As-
sistenzkräfte der Elementar-
pädagogik und andererseits 
diverse modular aufbauende 
Lehrgänge zur Qualifizie-
rung für das Personal in den 
elementarpädagogischen 
Einrichtungen Vorarlbergs.

Um den nötigen Bedarf an 
qualifiziertem Personal zu 
decken, haben das Amt der 
Vorarlberger Landesregie-
rung und die Gemeinden 
ein modulares Ausbildungs-
konzept geschaffen. Auf die-
ser Grundlage bietet Schloss 
Hofen seit 2014 modular 
aufbauende Lehrgänge für 
Qualifizierung im Bereich 
Elementarpädagogik im Auf-
trag des Landes an. Auf-
bauend auf den Basis- und 
Spezialisierungslehrgängen 

Mag. Barbara Hämmerle
Programmbereichsleiterin

werden Aufbau- und Lei-
tungslehrgänge durchgeführt. 

Die Basis- und Spezialisie-
rungslehrgänge bilden eine 
Art Grundausbildung, die 
Absolvent:innen werden als 
Assistenzpersonal eingestuft. 

Der Aufbaulehrgang bietet 
Mitarbeiter:innen aus dem 
Bereich der Kleinkindbe-
treuung eine Weiterquali-
fizierung zur pädagogischen 
Fachkraft einer Kleinkind-
gruppe und befähigt zur 
Leitung einer Gruppe. Der 
Lehrgang „Führen und Lei-
ten einer elementarpädagogi-
schen Einrichtung“ befähigt 
zur Leitung einer Kinderbil-
dungs- und -betreuungsein-
richtung.

Das halbjährliche Weiterbil-
dungsangebot für Fach- und 
Assistenzkräfte enthält pro 
Semester ca. 180 Veranstal-

tungen zu diversen Schwer-
punkten und Themen. Neben 
Seminaren und Webinaren 
werden auch kindergarten-
interne Veranstaltungen 
sowie Seminare vor Ort für 
ganze Teams angeboten. 
Die Schwerpunkte der Pro-
grammgestaltung orientie-
ren sich am österreichischen 
„BildungsRahmenPlan“ so-
wie an den pädagogischen 
Grundlagendokumenten. 
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Programmangebot und Starts

Ca. 180 Veranstaltungen pro Semester 
Seminare, Webinare, Exkursionen zu den unter- 
schiedlichsten Themen

7

10/23
Basislehrgang 

BAS 
Lehrgang

Dauer
10 Monate

10/23
Spezialisierungs- 

lehrgang SPA
Lehrgang

Dauer
10 Monate

03/24
Basislehrgang 

BAS 
Lehrgang

Dauer
10 Monate

04/24
Spezialisierungs-

lehrgang SPA 
Lehrgang

Dauer
10 Monate

03/24
Aufbaulehrgang

 AUF
Lehrgang

Dauer
15 Monate

Detailinformationen: 
www.schlosshofen.at/bildung/
elementar-paedagogik

03/24
Spezialisierungs-

lehrgang SPA 
Lehrgang

Dauer
10 Monate

04/24
Basislehrgang 

BAS 
Lehrgang

Dauer
10 Monate

09/23
Spezialisierungs- 

lehrgang SPA
Lehrgang

Dauer
10 Monate

09/23
Führen und Leiten 

FUL
Lehrgang

Dauer
10 Monate

09/23
Aufbaulehrgang 

AUF 
Lehrgang

Dauer
15 Monate

• Pädagogik
• Didaktik 
• Begleitung
• Persönlichkeit
• Emotionen
• soziale Beziehungen
• Ethik
• Gesellschaft 

• Kreativität
• Führung
• Recht
• Bewegung
• Gesundheit
• Musik
• Tanz



GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

MMag. Rainer Längle, MPH
Programmbereichsleiter

Sich mit Themen außerhalb 
des Spektrums einer reinen 
Employability-Perspektive zu 
beschäftigen, ist Kernstück 
des Programmbereichs „Ge-
sellschaftswissenschaften“. 
 
Im Zentrum stehen viel-
mehr menschliches Verhal-
ten,  soziale Interaktion und 
Strukturen der Gesellschaft. 
So zählen beispielsweise ver-
schiedene Disziplinen wie 
Soziologie, Politikwissen-
schaften, Anthropologie und 
Psychologie dazu. Durch 
die Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden und 
Theorien versuchen die Ge-
sellschaftswissenschaften, 
menschliches Verhalten und 
soziale Phänomene zu ver-
stehen, zu erklären und zu 
analysieren. Dabei spielen 
auch historische, kulturel-
le und ökonomische As-
pekte eine wichtige Rolle.  
 
Mit dem „Studium Genera-
le“ können sich Studierende 
in die genannten Themen-

feldern vertiefen und ein 
Verständnis für das kom-
plexe Zusammenwirken der 
menschlichen Gesellschaft 
entwickeln.

Das „Studium Generale“ von 
Schloss Hofen wird in Ko-
operation mit der Universität 
Wien als „offenes Format“ 
angeboten. Dadurch können 
Interessierte auch nur einzel-
ne Module besuchen. Nach 
erfolgreicher Absolvierung 
von zwölf Modulen wird die 
akademische Bezeichnung 
„Akademische:r Absol-
vent:in“ von der Universität 
Wien verliehen.

Das „Studium Generale“ von 
Schloss Hofen bietet in Ko-
operation mit der Universität 
Wien verschiedene Module 
im Bereich der Human- und 
Gesellschaftswissenschaften 
an. In diesem Programm-
bereich wird zusätzlich zur 
Vermittlung aktueller wis-
senschaftlicher Erkenntnisse 
der Dialog mit der Natur und 

der Umwelt gefördert. Dazu 
gibt es punktuell Exkursio-
nen bzw. Forschungsreisen. 
Sie werden in die jeweiligen 
Module integriert.

Das nach neuer gesetzlicher 
Grundlage überarbeitete „Stu-
dium Generale“ wird Mitte 
2024 zum zweiten Mal mit 
dem Modul „Philosophie“ 
beginnen. 
 
Durch die flexible Curri-
culums-Struktur werden 
laufend neue Module ent-
wickelt; so findet sich im 
nächsten Durchlauf das neue 
Modul „Archäologie“.
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01/24
Modul 

Erbrecht
Seminar

Dauer
5 Tage

05/24
Modul 

Wirtschaft
Seminar

Dauer
5 Tage

07/24
Modul 

Philosophie
Seminar

Dauer
5 Tage

08/24
Modul 

Archäologie
Seminar

Dauer
5 Tage

9

Programmangebot und Starts

Detailinformationen:  
www.schlosshofen.at/bildung/
gesellschaftswissenschaften

04/25
Modul 

Humangeografie
Seminar

Dauer
5 Tage

01/25
Modul 

Politikwissen-
schaften
Seminar

Dauer
5 Tage

In jungen Jahren ist das Interesse an Allgemeinbildung  
zumeist nur eingeschränkt vorhanden. Oft erst nach den 
auf Spezialisierung ausgerichteten Berufsjahren entsteht 
der Wunsch nach breiterer Allgemeinbildung. Genau das  
bekommt man beim „Studium Generale“ geboten: ein  
bunter Mix aus Geistes-, Natur- und Sozialwissenschaften  
auf höchstem akademischen Niveau, erkennbares,  
vernetztes Denken und eine neutrale, wissenschaftliche  
Betrachtungsweise.
Mario Wüschner, Student – Universitätslehrgang „Studium 
Generale“



GESUNDHEIT

Mag. DSA Bernhard Gut
Programmbereichsleiter

Die Schwerpunkte im Be-
reich Gesundheit finden sich 
in den Feldern Psychologie 
und Psychotherapie sowie 
Medizin. Neben einem Ba-
chelor- und einem Master-
studium der Rehabilitations-
psychologie bietet Schloss 
Hofen sowohl das Psychothe-
rapeutische Propädeutikum als 
auch verschiedene Fachspe-
zifika (Existenzanalyse, Ver-
haltenstherapie, Systemische 
Therapie) an. Weiters werden 
Zusatzausbildungen in Sche-
matherapie, Traumabezogener 
Spieltherapie sowie Körperori-
entierter Psychotherapie ange-
boten. Einen weiteren Schwer-
punkt bildet die Ausbildung in 
Klinischer Psychologie.

Für Ärzt:innen sind wir die 
Weiterbildungseinrichtung 
in Vorarlberg für verschie-
dene Diplome der Österrei-
chischen Ärztekammer (Ge-
riatrie und Palliativmedizin, 
Manuelle Medizin, Phyto-
therapie, Begleitende Krebs-
behandlung). Zudem sind 
wir Anbieter der psychothe-
rapeutischen Medizin und 
der Facharztausbildung für 
Psychiatrie, welche sowohl 
in Österreich als auch in 
der Schweiz anerkannt sind. 

Dies alles wird durch eine 
intensive Kooperation mit 
universitären Einrichtungen, 
Standesvertretungen sowie 
psychologischen und medi-
zinischen Organisationen, 
Instituten und Fachgesell-
schaften ermöglicht. Inter-
nationale Kooperationen im 
Rahmen von Hochschulkur-
sen mit Bildungsanbietern in 
Rumänien ergänzen das brei-
te Portfolio des Weiterbil-
dungsprogramms. Physische 
und psychische Gesundheit 
sind gesellschaftlich relevan-
te Themen, die immer mehr 
in den Fokus rücken. Schloss 
Hofen bietet wissenschafts-
orientierte Aus- und Weiter-
bildungen für medizinische, 
psychologische und thera-
peutische Fachpersonen. 
Der Bedarf an Expert:innen 
aus diesen Bereichen steigt 
zunehmend, die Qualifizie-
rung dieser Personen ist ein 
wesentlicher Beitrag zu einer 
gelingenden Gesundheits-
versorgung in Vorarlberg. In 
einer modernen Gesellschaft, 
die sich deutlich im Wandel 
befindet, steigen die Anfor-
derungen an Gesundheits-
versorgung und die Komple-
xität von Problemstellungen. 
Interdisziplinarität und ver-

schiedene Blickwinkel auf 
Lebenssituationen sind daher 
unabdingbar. In einem eige-
nen, innovativen Masterpro-
gramm mit Wahlmöglichkei-
ten „Psychosoziale Beratung“ 
finden sich unterschiedlichs-
te Berufsgruppen und studie-
ren gemeinsam. Alternative 
Behandlungsformen und der 
Fokus auf eine bio-psycho-
sozialen Betrachtungsweise 
leiten unsere Programman-
gebote für Fachpersonen aus 
unterschiedlichen Feldern 
der Gesundheit. Qualifizie-
rungen mit Diplom- oder 
Masterabschluss bieten unse-
ren Teilnehmer:innen neue 
berufliche Möglichkeiten.
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Programmangebot und Starts im Bereich Medizin

09/24
Psychosoziale  

Medizin
ÖÄK-Diplom

Dauer
1 Sem.

03/25
Psychosomatische 

Medizin
ÖÄK-Diplom 

 
Dauer
3 Sem.

09/24
Psychothera-

peutische Medizin
ÖÄK-Diplom

Dauer
5 Sem.

10/24
Manuelle Medizin

ÖÄK-Diplom

Dauer
2 Sem.

10/23
Begleitende  

Krebsbehandlung 
ÖÄK-Diplom

Dauer
2 Sem.

03/24
Geriatrie und 

Palliativmedizin
ÖÄK-Diplom

Dauer
2 Sem.

03/25
Phytotherapie

ÖÄK-Diplom

Dauer
2 Sem.

03/24
Ernährungsmedizin

ÖÄK-Diplom

Dauer
2 Sem.

09/24
Inklusive Medizin

ÖÄK-Diplom

Dauer
2 Sem.

Detailinformationen:  
www.schlosshofen.at/bildung/
gesundheit

Medizin
Als Bildungsexperte, Mediator und Coach arbeite ich am 
Dreh. Drehe den Kopf. Verändere die Blickrichtung.  
Erwarte das Unwahrscheinliche. Wage das Experiment. 
Nutze Zufälle. Akzeptiere Risiken. Vertraue dem Unfertigen. 
Teile Erfolge.
Reto Eugster, Wissenschaftlicher Leiter – Hochschullehrgang 
Mediation



Programmangebot und Starts im Bereich Psychologie & Psychotherapie

09/24
Rehabilitations-

psychologie
Bachelorstudium

Dauer
8 Sem.

10/24
Rehabilitations-

psychologie
Masterstudium

Dauer
5 Sem.

10/23
Klinische 

Psychologie
Masterstudium

Dauer
3 Sem.

09/23
Psychotherapeuti-

sches Propädeutikum
Hochschullehrgang

Dauer
5 Sem.

09/23
Verhaltenstherapie

Masterstudium

Dauer
8 Sem.

09/23
Upgrade 

Verhaltenstherapie
Masterstudium

Dauer
3 Sem.

04/24
Schematherapie
Zertifikatslehrgang

Dauer
1 Sem.

10/23
Körperorientierte 

Psychotherapie
Zertifikatslehrgang

Dauer
2 Sem.

09/24
Traumabezogene 

Spieltherapie
Zertifikatslehrgang

Dauer
1 Sem.

09/24
Alterspsychotherapie

Zertifikatslehrgang

Dauer
2 Sem.
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 Seminare 

Halbjährliches Angebot von ausgewählten Fachseminaren 
in den Bereichen Psychologie & Psychotherapie.Detailinformationen:  

www.schlosshofen.at/bildung/
psychologie-psychotherapie

Psychologie & 
Psychotherapie

laufend
Internationale  
Kooperationen
Hochschulkurse

Dauer
1 Sem.



Studierende in staatlich 
anerkannten Lehrgängen 

450

WAS 
WIR PRO 
JAHR 
LEISTEN

85 %
Frauenanteil in  
allen Programmen

Schloss Hofen  
ist das Zentrum 
für Aus- und 
Weiterbildung
Geboten werden Studien- und 
Seminar-Programme

Teilnehmer:innen 
in allen 
Programmen
 

Studierende
in Hochschul-
kursen

24.000
FÜNF-
UND-
NEUNZIG

Teilnehmertage
33.500
Anzahl Teilnehmer:innen 
multipliziert mit absolvierten 
Seminartagen

ZAHLEN &  
FAKTEN

KOOPERATIONS- 
PARTNER

26
Universitäten, Hochschulen, 
öffentliche Körperschaften, 
Institute, Organisationen
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PFLEGE

Mag. Angelika Wolf-Batlogg
Programmbereichsleiterin

Im Auftrag des Landes Vor-
arlberg und in Kooperation 
mit der Fachhochschule Vor-
arlberg bietet Schloss Hofen 
seit 2021 akademische Weiter-
bildungen für Pflegepersonen 
aus dem gehobenen Dienst an. 

Schloss Hofen agiert auf 
Grundlage dieser Beauftra-
gung als Kompetenzzentrum 
für die Sonderausbildungen in 
der Gesundheits- und Kran-
kenpflege in Vorarlberg und 
erweist sich als verlässlicher 
Partner in der Pflegeland-
schaft. 

Mit der Etablierung von Lehr-
gängen in Gesundheits- und 
Pflegemanagement und durch 
die Entwicklung weiterer Aus-
bildungszweige ist es inner-
halb kurzer Zeit gelungen, 
für Pflegekräfte ein attraktives 
Angebot in Wohnortnähe zu 
schaffen. Aufgrund der hohen 
gesellschaftlichen Relevanz 
und des steigenden Bedarfs 
an gut qualifiziertem Pflege-
personal werden weitere set-
ting- und zielgruppenspezifi-
sche Ausbildungen konzipiert. 
Aktuelle Entwicklungen und 
Trends sowie die Anliegen der 

Berufsgruppe beeinflussen die 
programmatische Ausrichtung
gleichermaßen.

Inhaltlich umfasst das Pro-
grammangebot im Bereich 
Pflege derzeit drei Schwer-
punkte: Schloss Hofen er-
möglicht die Absolvierung der 
Spezialisierung für Führungs-
aufgaben und den fakultativen 
Erwerb eines Masterabschlus-
ses – erfahrene Pflegeper-
sonen erlangen dadurch die 
berufsrechtliche Vorausset-
zung für die Übernahme der 
Pflegedienstleitung in einem 
Krankenhaus oder in einer 
Einrichtung zur Betreuung 
pflegebedürftiger Menschen. 

Daneben kann in Schloss Ho-
fen sowohl die Befähigung für 
die psychiatrische Gesund-
heits- und Krankenpflege als 
auch – neu in Vorarlberg – 
die Ausbildung in der Kin-
der- und Jugendlichenpflege 
erworben werden. Für beide 
Sonderausbildungen werden 
berufsermöglichende Lehr-
gänge angeboten, die zum 
Kompetenzerwerb innerhalb 
der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Frist führen.  

2025 wird auch die Sonder-
ausbildung in der Intensiv- 
und Anästhesiepflege Teil des 
Bildungsangebots. Das Aus-
bildungskonzept sieht für die 
beiden Spezialaufgaben ein 
gemeinsames Basismodul mit 
jeweils differenzierter Zusatz-
ausbildung vor. In der kon-
kreten Umsetzung und Ko-
ordination der Praxiseinsätze 
wird eine enge Kooperation 
mit den (Landes-)Kranken-
häusern angestrebt. 

Bereits ab Mai 2024 soll ein 
Aufbaukurs im Klinischen 
Assessment Gelegenheit bie-
ten, die im Basiskurs erwor-
benen Kenntnisse, Methoden 
und Fähigkeiten zu erweitern.
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Programmangebot und Starts

09/23
Gesundheits- und 

Pflegemanagement
Hochschullehrgang

Dauer
3 bzw. 4 Sem.

03/24
Basales und mittleres 

Pflegemanagement
Hochschullehrgang

Dauer
2 Sem.

10/23
Grundlagen der Kinder- 
und Jugendlichenpflege 
Sonderausbildung Teil 1 

Hochschullehrgang
Dauer

14 Monate

01/24
Grundlagen der 

Psychiatrie-Pflege 
Sonderausbildung Teil 1

Hochschullehrgang
Dauer

14 Monate

02/24 & 09/24
Clinical Assessment

Basis
Hochschulkurs

Dauer
4 Tage

05/24
Clinical Assessment 

Aufbau
Hochschulkurs

Dauer
4 Tage

09/25
Gesundheits- und 

Pflegemanagement
Hochschullehrgang

Dauer
3 bzw. 4 Sem.

01/25
Kinder- und 

Jugendlichenpflege
Sonderausbildung Teil 2

Hochschullehrgang
Dauer

14 Monate

10/23
Clinical Assessment 

Basis
Hochschulkurs

Dauer
4 Tage

Detailinformationen:  
www.schlosshofen.at/bildung/
pflege

Dieses Studium vertieft mein Wissen und öffnet mir die 
Welt der Wissenschaft. Meine Vision ist, Pflege nicht nur 
weiterzuentwickeln, sondern auch zu professionalisieren. 
Als Pflegeleitung, Pflegeentwicklerin und Qualitäts-
managerin kann ich in meiner Arbeit täglich davon 
profitieren, darauf freue ich mich.
Patrizia Künz, Studentin ‒ Hochschullehrgang Gesundheits- 
und Pflegemanagement



SOZIALES

Mag. Buket Borihan, Bakk. 
Programmbereichsleiterin

Der psychosoziale Bereich ist 
laufend mit gesellschaftlichen 
Veränderungen und ihren 
Auswirkungen konfrontiert. 
Krisen, Digitalisierung und 
politische Entscheidungen 
sind gesellschaftsverändern-
de Faktoren und stellen nicht 
nur Einzelpersonen oder 
Fachkräfte, sondern auch 
Organisationen vor Heraus-
forderungen. Mit den verän-
derten Lebenswelten und den 
damit verbundenen Anfor-
derungen ergeben sich neue 
Chancen, aber auch Risiken. 
Die wissenschaftlich fundier-
ten und praxisnahen Aus- 
und Weiterbildungen bieten 
Fachpersonen spezifische 
Qualifizierungen, um die An-
sprüche des professionellen 
Alltags gut zu meistern.

Das Angebot im Programm-
bereich Soziales richtet sich 
an Personen aus dem psycho-
sozialen Handlungsfeld und 
aus dem Gesundheitswesen 
sowie an Personen, die in 
Profit- und Non-Profit-Be-
reichen tätig sind. Die pra-
xisnahen Weiterbildungen, 
akademischen Lehrgänge 
und Seminare tragen zur be-
ruflichen Qualifikation und 
zur Kompetenzerweiterung 

bei. Die Programminhalte 
werden in einem Netzwerk 
aus Sozialorganisationen, 
Studien- und Ausbildungs-
stätten, dem Land Vorarlberg 
und Schloss Hofen gemein-
sam entwickelt. 

Die Schwerpunkte finden 
sich in sozialarbeiterisch-be-
raterischen, pädagogischen 
und systembezogenen Lehr-
gängen. Das Programm bie-
tet in seiner Vielfältigkeit 
Zugang für eine breite Ziel-
gruppe. Interessierte haben 
die Möglichkeit, einen Mas-
terabschluss in Organisa-
tionsberatung/-entwicklung 
oder in Psychosozialer Be-
ratung zu absolvieren. Die 
akademische Ausbildung in 
Supervision und Coaching, 
die international anerkannt 
ist, bietet eine attraktive Mög-
lichkeit, das eigene berufliche 
Feld um ein weiteres Stand-
bein zu erweitern. 

Auch im Jahr 2024 setzt 
der Seminarbereich thema-
tisch neue Akzente, wie z. B. 
Künstliche Intelligenz in der 
Sozialen Arbeit oder natur-
therapeutische Interventionen. 
Neu im Programm sind Fo-
kusveranstaltungen rund um 

das Thema „Sexualität und 
Identität“. Um den hohen 
Veränderungsdynamiken 
im Bereich der Digitalisie-
rung zu entsprechen, ist ab 
Herbst 2024 ein kompakter 
Lehrgang „Digitale Soziale 
Arbeit“ geplant. 

Lernen in der Vielfalt ist ein 
herausragendes Merkmal des 
Programmbereichs Soziales. 
Die Lehrgänge und Seminare 
sind geprägt durch Interdiszi-
plinarität und Interprofessio-
nalität, die das psychosoziale 
Handlungsfeld abbilden. Le-
bendige Lernformen und Set-
tings sowie die Einbeziehung 
der Gruppe als Lernfeld för-
dert nachhaltige Kooperation 
und bietet eine hervorragende 
Möglichkeit, innovative Lö-
sungen für komplexe beruf-
liche Aufgaben zu entwickeln. 
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Programmangebot und Starts

09/23
Organisations-

beratung/
-entwicklung 
Masterstudium

Dauer
3 Sem.

04/24
Psychosoziale 

Beratung 
Masterstudium

Dauer
7 Sem.

09/23 & 09/24
Krisenintervention 

Hochschullehrgang

Dauer
2 Sem.

09/23 & 09/24
Mediation 

Hochschullehrgang

Dauer
2 Sem.

10/23
Suchtberatung 

Hochschullehrgang

Dauer
3 Sem.

03/24
Sexualpädagogik ‒

Sexuelle Bildung
Hochschullehrgang

Dauer
2 Sem.

03/24
Supervision & 

Coaching 
Hochschullehrgang

Dauer
5 Sem.

10/24
Systemisches Arbeiten &  

Denken im Sozial- und 
Gesundheitsbereich

Zertifikatslehrgang 
Dauer
2 Sem.

04/24
Dialektisch-beha-

viorale Therapie für 
Adoleszente (DBT-A) 

Zertifikatslehrgang 
Dauer
2 Sem.

11/23
Diplomlehrgang 

Jugendarbeit 
Zertifikatslehrgang

Dauer
3 Sem.

03/24
Kinder- und 
Jugendhilfe 

Zertifikatslehrgang

Dauer
3 Sem.

10/23
Adoptiveltern 

Zertifikatslehrgang

Dauer
1 Sem.

10/24
Digitale Soziale 

Arbeit  
Zertifikatslehrgang

Dauer
2 Sem.

Detailinformationen:  
www.schlosshofen.at/bildung/
soziales

Ca. 30 Seminare jährlich 
in den Handlungsfeldern 
Beratung, Sozialpäda-
gogik, Interkulturalität, 
Inklusion, Sozialpolitik/
-recht, Jugend und Familie.



STUDIENZULASSUNG

MMag. Rainer Längle, MPH
Programmbereichsleiter

Personen auf ihrem Weg zu 
einer akademischen Ausbil-
dung zu begleiten, steht im 
Programmbereich „Studien-
zulassung“ im Fokus. 

Der Druck, in beschränkten 
Studienrichtungen sowohl an
Universitäten als auch an 
Fachhochschulen im Rahmen 
eines Aufnahmetests oder 
Reihungsverfahrens einen 
Studienplatz zu erhalten, ist 
immens hoch. Dazu zählen 
vor allem natur- oder geis-
teswissenschaftliche Studien, 
in denen die Anzahl der  
Studienplätze beschränkt ist. 

Im Besonderen zählen die 
Studienrichtungen der Hu-
man- und Zahnmedizin dazu. 
Um Studienbewerber:innen 
bestmöglich auf die Aufnah-
me- und Reihungsverfahren 
vorzubereiten, bietet der Pro-
grammbereich ein vielfältiges 
Angebot und unterschiedliche 
Formate. 

Diese reichen von ganz kom-
pakten Formaten wie Zwei-

Tages-Seminaren über zehn-
tägige Intensivkurse bis hin 
zu längeren Lehrgängen, die 
rund sechs Monate dauern. 

Bestmögliche Unterstützung 
bedeutet für uns, schon früh 
im Vorfeld die Interessen-
ten umfassend, breit und vor 
allem persönlich zu infor-
mieren. Dazu werden neben 
On- und Offline-Informa-
tionsveranstaltungen sowie 
Schnupperseminaren auch 
Coaches an höheren Schulen 
eingebunden, die vor Ort und 
persönlich über die Beschrän-
kungen und die Möglichkei-
ten zur idealen Vorbereitung 
informieren. 
 
In die Angebotsentwick-
lung sowohl im Bereich des  
Medizinaufnahmetests als 
auch für die Zulassung zu 
einem Bachelorstudium sind 
viele Partner eingebunden, 
wie z. B. das Land Vorarl-
berg, die Bildungsdirektion, 
die Ärztekammern, regiona-
le Netzwerke oder auch die 
FHV – Vorarlberg University

of Applied Sciences. Dadurch 
wollen wir passgenaue und 
wirksame Trainings- und  
Vorbereitungsformate sicher-
stellen.

Um die Möglichkeiten von 
kostenlosen Trainingsange-
boten zu erhöhen, werden 
für das Jahr 2023/24 zusätz-
liche Testsimulationen ange-
boten. Außerdem werden die 
On-Demand-Angebote im 
Bereich des MedAT ausge-
weitet, um den individuellen 
Zeitpräferenzen der Inter-
essierten besser zu entspre-
chen.

18



01/24
Lehrgang zum 
Aufnahmetest 

Medizinstudium 
(MedAT-H/Z)

Zertifikatslehrgang

Dauer
6 Monate

01/24
Lehrgang zur 

Studienbefähigung 
Zertifikatslehrgang

Dauer
5 Monate

03/24
Intensivkurs zum 

Aufnahmetest 
(MedAT-H/Z)
Zertifikatskurs

Dauer
3 Monate

03/24
Kompaktseminar für 
Vorabschlussklassen 

zum MedAT
KFF & SEK

Seminar

Dauer
1,5 Tage

19

Programmangebot und Starts

04/24
Großer  

Probetest zum  
MedAT-H 

Dauer
1 Tag

04/24
Kompaktseminar für 
Vorabschlussklassen 

zum MedAT
Basiskenntnistest

Dauer
1,5 Tage

Detailinformationen:  
www.schlosshofen.at/bildung/
studienzulassung

Der dreimonatige Vorbereitungslehrgang von Schloss Hofen 
war mir eine große Hilfe, so konnte auch ich mir schließlich 
beim MedAT einen Studienplatz an der Medizinischen 
Universität Innsbruck sichern.
Anastasija Mijovic, Absolventin ‒ Intensivkurs zum MedAT



VERWALTUNGSAKADEMIE
Die im Jahr 2004 gegründete 
Vorarlberger Verwaltungs-
akademie hat ihren Sitz in 
Schloss Hofen und ist einer 
der Programmbereiche der 
Bildungsinstitution. In die-
sem Rahmen werden im 
Auftrag des Landes Vor-
arlberg und des Vorarlber-
ger Gemeindeverbands be-
darfs- und praxisorientierte 
Aus- und Weiterbildungen 
für Landes- und Gemeinde-
bedienstete sowie für Bürger-
meister:innen und politische 
Mandatar:innen geplant und 
organisiert. 

Die Verwaltungsakademie 
entwickelt in enger Abstim-
mung mit den Kooperations-
partnern und Stakeholdern 
ein halbjährliches Bildungs-
programm mit Seminaren 
und Webinaren zu unter-
schiedlichsten Themen und 
Schwerpunkten. 

Die Angebote richten sich 
an Landes- und Gemeinde-
bedienstete und adressieren 
unterschiedliche Zielgrup-
pen: Lehrlinge, Sachbear-
beiter:innen, Expert:innen, 
Führungskräfte. Außerdem 

organisiert die Verwaltungs-
akademie Vorarlberg eine 
Grundausbildung für Mitar-
beiter:innen der öffentlichen 
Verwaltung in Form eines 
Verwaltungslehrgangs. Diese 
Basisausbildung für Landes- 
und Gemeindebedienstete 
soll grundsätzliche Orien-
tierung über die öffentliche 
Verwaltung vermitteln, um-
setzbare Inhalte aufzeigen, 
vernetztes Denken fördern 
sowie die Zusammenarbeit 
von Land und Gemeinden 
unterstützen. 

Zielgruppen für die Grund-
ausbildung sind Jurist:innen 
sowie Mitarbeiter:innen aus 
verschiedenen Funktions-
gruppen (z. B. Administra-
tion, Sachbearbeitung, IT-
Technik, Führungskräfte, 
Soziales etc.). Bedarfsorien-
tiert werden auch Weiter-
bildungen bzw. Seminarrei-
hen für Sachverständige, für 
Lehrlinge, für Bürgermeis-
ter:innen bzw. für weitere 
spezifische Zielgruppen an-
geboten.

Für Jurist:innen aus dem 
Vorarlberger Landesdienst 

wird eine eigene dienstliche 
Grundausbildung angeboten 
(Verwaltungslehrgang JUS). 
Dieser Lehrgang startet vor-
aussichtlich im Herbst 2024 
und dauert ca. ein Jahr. 

Aufgrund der großen Nach-
frage wird überdies ein weite-
rer Führungskräfte-Lehrgang 
im Frühjahr 2024 angeboten. 
Dieser Führungskräfte-Lehr-
gang richtet sich an Füh-
rungskräfte aus der Verwal-
tung sowie aus dem Bereich 
Elementarpädagogik aus den 
Gemeinden Vorarlbergs.

Mag. Barbara Hämmerle
Programmbereichsleiterin
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Programmangebot und Starts

03/24
Verwaltungslehrgang 

Teil 1
 Lehrgang

Dauer
5 Monate

03/24
Verwaltungslehrgang 

Teil 2
Lehrgang

Dauer
10 Monate

09/24
Verwaltungslehrgang 

JUS
Lehrgang

Dauer
12 Monate

05/24
Führungskräfte- 

lehrgang
Lehrgang

Dauer
9 Monate

10/23
Führungskräfte-

lehrgang
Lehrgang

Dauer
9 Monate

09/23
Verwaltungslehrgang 

Teil 1
Lehrgang

Dauer
5 Monate

Detailinformationen:  
www.schlosshofen.at/bildung/
verwaltungsakademie

Ca. 40 Veranstaltungen: Kommunikation und Team, 
Arbeitstechniken, Persönlichkeit und Gesundheit.
Start jeweils September & März.

Ca. 60 Veranstaltungen: allgemeine Verwaltung und 
Recht, Führung und Management, Betriebswirtschaft und 
Finanzen. Start jeweils September & März.



WIRTSCHAFT UND TECHNIK

MMag. Rainer Längle, MPH
Programmbereichsleiter

Moderne Managementme-
thoden zur Führung von Un-
ternehmen und Organisatio-
nen, wirksame Modelle und 
Theorien zur Führung und 
Steuerung als Führungskraft, 
Konzepte zur strategischen 
Innovationsentwicklung und 
zur technischen Entwicklung 
zählen zur fundamentalen 
Ausrichtung des Programm-
bereichs „Wirtschaft und 
Technik“. 

Wir bieten für Personen, 
die langjährig im berufli-
chen Umfeld Erfahrung und 
Kenntnisse gewonnen haben, 
ein „akademisches Funda-
ment“, um ihre Kenntnisse 
auf den aktuellen Stand zu 
bringen und zu festigen. 
Überdies führen die Master-
studien zusätzlich zu einem 
international anerkannten 
Diplomabschluss. 

Die vorhandene Format-
vielfalt von einem kurzen 
und kompakten Kurs bis 
hin zu einem außerordent-
lichen Masterstudium mit 
Abschluss Master of Science 
(MSc CE) bietet je nach Be-
darf und Voraussetzung eine 
passende Weiterentwicklung 

im jeweiligen Feld. Die Zer-
tifikats-Hochschullehrgänge 
„Wirksam führen“ und „Psy-
chologie in der Arbeitswelt“ 
sollen Führungskräften und 
Expert:innen ohne formale 
Führungsfunktion helfen, 
Teams wirksam zu formieren 
sowie zu steuern und das Ver-
halten von Mitarbeiter:innen 
besser zu verstehen. Mit dem 
Masterprogramm „Executive 
MBA“ in Kooperation mit 
der Universität Innsbruck 
bietet Schloss Hofen ein 
international ausgerichtetes 
Programm für Führungs-
kräfte aus der mittleren und 
oberen Führungsebene an. 
Das in das Programm in-
tegrierte Auslandsstudium 
an der Stockholm Business 
School in Schweden rundet 
diese Qualifizierung ab. 

Vielfalt in den didaktischen 
Methoden ist im Programm-
bereich wichtig. Diese bein-
haltet neben Vorträgen auch 
Elemente wie z. B. Case-Stu-
dies oder Praxisfälle. Überdies 
werden auch Settings für Peer-
Gruppenarbeit, Shadowing 
oder Fallgruppenbesprechun-
gen geschaffen, um wirksames 
Lernen zu ermöglichen.

Für das kommende Studien-
jahr sind bereits curriculare 
Neu- und Updateentwick-
lungen von Programmen 
gestartet worden. Nach er-
folgreicher elfmaliger Durch-
führung wird das außer-
ordentliche Masterstudium 
„Innovation und Produkt-
management“ überarbeitet; 
neue Innovationsmethoden 
wie beispielsweise Crowd-
sourcing, Design Thinking 
werden integriert. 

Ein modular aufgebautes 
Gesamtkonzept der akade-
mischen Aus- bzw. Weiter-
bildung für die Seilbahnwirt-
schaft ist konzeptionell in 
Ausarbeitung und ist wie bis-
her die im deutschsprachigen 
Raum einzige akademische 
Weiterbildungsmöglichkeit.
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Programmangebot und Starts

09/23
Executive 

MBA 
Masterstudium

Dauer
24 Monate

04/24
Grundlagen der 

Seilbahnwirtschaft
Hochschullehrgang

Dauer
9 Monate

04/24
Q4Tech ‒ Qualifying 

for Technics
Zertifikatskurs

Dauer
2 Monate

09/24
Wirksam 

führen 
Hochschullehrgang

Dauer
12 Monate

09/24
Psychologie in der 

Arbeitswelt
Hochschullehrgang

Dauer
12 Monate

09/24
Innovation und 

Produktmanagement
Masterstudium

Dauer
24 Monate

09/24
EUREM – 

Lehrgang für 
Energiemanagement

Hochschullehrgang
Dauer

7 Monate

Detailinformationen:
www.schlosshofen.at/bildung/
wirtschaft-recht 

www.schlosshofen.at/bildung/
technik-gestaltung

Wirtschaft Technik 

Mein Ziel war es, mehr darüber zu lernen, wie (un-)
bewusste Prozesse unser Denken und Handeln beeinflussen. 
So kann ich die Mitarbeitenden auf ihrem Weg der  
Potenzialentfaltung bestmöglich begleiten und unterstützen.
Perrine Getzner, Absolventin ‒ Hochschullehrgang  
Psychologie in der Arbeitswelt



Der MAS „Psychosoziale Beratung“  
bereicherte mich fachlich wie persönlich 
sehr. Das Einbringen meiner Erfahrungen 
und der fachliche Austausch motivierten 
zur Anwendung neuer und maßgeschnei-
derter Handlungsansätze. Ich bin dankbar 
für die Erweiterung meiner Perspektiven 
und die gegebene Chance zur beruflichen 
Weiterentwicklung.
Sari Reitz, Studentin ‒ Hochschullehrgang 
Psychosoziale Beratung

Ich bin sehr froh, dass ich die Möglichkeit 
hatte, den Basislehrgang zu absolvieren. 
Dabei habe ich vieles gelernt, was ich ganz 
konkret in meinem Arbeitsalltag umsetzen 
konnte. Das hat mich sicherer gemacht und 
die Arbeit mit den Kindern macht noch 
mehr Spaß! 
Andrea Reiner, Absolventin ‒ Basislehrgang 
Elementarpädagogik



STATEMENTS
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Die Anforderungen an Führung steigen 
stetig. Das bedeutet, dass neben Fach- und 
Methodenwissen vor allem die sozialen 
Kompetenzen wichtiger werden. Wir be-
nötigen Führungspersönlichkeiten, die sich 
durch Integrität, Handlungskompetenz, 
Empathie und persönliche Reflexionsfähig-
keit auszeichnen. Diese Fähigkeiten werden 
im Führungslehrgang entwickelt. 
Gerhard Klocker, Lehrgangsleiter –  
Führungskräftelehrgang für Gemeinden

Am „Studium Generale“ in Schloss Hofen 
schätze ich besonders die biografische Viel-
falt der Studierenden und den intensiven 
Austausch in kleinen Gruppen. Es bereitet 
große Freude, in dieser inspirierenden Um-
gebung zu unterrichten. 
Roman Pfefferle, Referent  – „Studium Generale“

Führungspersonen im Pflegebereich stehen 
heute vor besonderen Herausforderungen. 
Das im Masterlehrgang Gesundheits- und 
Pflegemanagement erworbene Know-How 
(Skills), Know-Why (Theorien), Know-What 
(Fakten) und Know-Who (Kommunikation) 
in Führung, Pflegewissenschaft und evidenz-
basiertem Pflegemanagement empowert die 
Teilnehmenden auf mehreren Ebenen.
Claudia Leoni-Scheiber, wissenschaftliche
Leiterin – Hochschullehrgang Gesundheits- 
und Pflegemanagement

Der Aufbaulehrgang „Pädagogische Fach-
kraft in Kleinkindgruppen“ ist ein wertvol-
les Instrument, um dem Fachkräftemangel 
in der Elementarpädagogik in Vorarlberg 
entgegenzuwirken. Als Lehrgangsleitung 
und Referierende freut es mich, die Teilneh-
menden auf ihrem Weg zu begleiten. 
Sabrina Stadelmann, Lehrgangsleiterin – 
Elementarpädagogik

Die Sinnfrage „Warum Mathematik?“ 
kommt im Schulalltag immer wieder vor. 
Dass es für das erlernte Wissen viele Ein-
satzgebiete gibt, zeigt sich nicht nur bei 
Studienzulassungsprüfungen, wie zum 
Beispiel für Medizin. Somit macht es mir 
viel Freude, mit unseren Studierenden das 
Maturawissen aufzufrischen und ihnen 
Tipps und Tricks zu zeigen, wie sie auch 
ohne technische Hilfsmittel für den MedAT 
gewappnet sind. 
Sophia Kalb, Referentin ‒ Lehrgang zum 
MedAT

Lebensverändernde und traumatische 
Krisen gehören zur menschlichen Existenz. 
Hier setzt professionelle Krisenintervention 
an. Sie begleitet Menschen in der Bewälti-
gung der Krise und schützt sie vor Selbst- 
und Fremdgefährdung. Die Betroffenen 
werden darin unterstützt, trotz allem Ja 
zum Leben zu sagen.
Karl Weilbach, wissenschaftlicher Leiter – 
Hochschullehrgang Krisenintervention



BILDUNGS- UND SEMINARHOTEL

Seit vielen Jahren ist 
Schloss Hofen für uns ein 
besonderer Ort, an dem 
erfolgreich Workshops und 
Veranstaltungen durch-
geführt werden. Top ein-
gerichtete Seminarräume in 
einer außergewöhnlichen 
Atmosphäre sowie die her-
vorragende gastronomische 
und persönliche Betreuung 
durch das Schloss Hofen 
Team schätzen wir sehr.

Unternehmen und Organi-
sationen finden in Schloss 
Hofen die ideale Umgebung  
für Seminare, Workshops,  
Teambuildings, Veranstaltun-
gen und Kongresse. Als inter-
national renommiertes Bil-
dungszentrum bietet Schloss 

Robert Lipsky, Spirit Sherpa 
Hilti AG

Hofen eine speziell auf 
den Seminarbetrieb aus- 
gerichtete harmonische Ein- 
heit aus Arbeits- und Ver-
anstaltungsräumen, komfor-
tablen Gästezimmern und 
exquisiter regionaler Küche.
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Gemeinsames Arbeiten, 
Inspiration und Kreativität 
Das historische Renais-
sance-Bauwerk und die 
wunderschöne Kulisse des 
Bodensees bieten eine ebenso 
ruhige wie inspirierende 
Atmosphäre, die Raum für 
kreatives Denken und leben-
dige Formen des gemeinsa-
men Arbeitens gibt. Unsere 
acht Seminarräume bieten 
Platz für Gruppen mit bis zu 
40 Personen, der prunkvolle 
spätgotische Wolf-Dietrich- 
Saal eignet sich für Veran-
staltungen mit bis zu 110 
Teilnehmenden. Die Aus-
stattung aller Räume ist auf 
dem aktuellsten Stand der 
Technik. Für multimediale 
Präsentationen und digitales 
Teamwork inklusive inter-
aktivem Whiteboard ste-
hen sämtliche Arbeitsmittel  
ohne Aufpreis zur Verfü-
gung. 

Bei Gruppenarbeiten ziehen 
sich Seminarteilnehmende 
gerne in eine der bequemen 
Sitzecken zurück oder lassen 
sich an der frischen Luft im 
Schlossgarten inspirieren.

BILDUNGS- UND SEMINARHOTEL

Erholung und Genuss 
Schloss Hofen verfügt über 
31 Einzelzimmer, die teil-
weise auch als Doppelzim-
mer gebucht werden können. 
Die behaglichen Zimmer 
sind mit allen gewohnten 
Annehmlichkeiten wie gra-
tis WLAN und Fernseher 
ausgestattet und laden, von 
Seminarbetrieb und Gastro-
nomie räumlich abgegrenzt, 
zur erholsamen Nachtruhe. 

Besonders geschätzt wird 
von unseren Gästen die 
ausschließliche Speziali-
sierung auf den Seminar- 
und Bildungsbetrieb. Dies 
bietet den großen Vorteil, 
dass keine Freizeitgäste die 
Ruhe und Konzentration 
unserer Seminarteilneh-
menden stören. Beliebt und 
bekannt ist Schloss Hofen 
seit jeher für seine hervor-
ragende saisonale Küche 
mit besten Zutaten aus der 

Region. Selbstverständlich 
stehen immer auch vegeta-
rische Menüs zur Auswahl. 
Darüber hinaus erfüllen 
wir vom kleinen Imbiss bis 
zum großen Buffet gerne 
jeden Wunsch. Viele Semi-
nartage finden im unver-
wechselbaren Ambiente 
des Schlosskellers bei einer 
guten Flasche Wein einen 
gemütlichen Ausklang.

Individuelle Bedürfnisse 
Die durchdachten, beliebig 
kombinierbaren Standard-
angebote von Schloss Ho-
fen erfüllen für den Groß-
teil unserer Gäste bereits 
jeden Wunsch. Selbstver-
ständlich kümmern wir 
uns darüber hinaus auch 
um Ihre ganz speziellen 
Anforderungen, egal ob 
es die Ausstattung der Se-
minarräume, zusätzliche 
Arbeitsmittel oder die Gas-
tronomie betrifft. 

Wir freuen uns herzlich da-
rauf, Sie als Gast in Schloss 
Hofen begrüßen zu dürfen!

Regionale und saisonale
Köstlichkeiten – ganz nach 
Ihren Bedürfnissen

Übernachten in stilvollen 
Einzel- und Doppelzimmern
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Schloss Hofen ist eines der 
bedeutendsten Renaissance-
Bauwerke des Bodensee-
raums. Die Herren von Rai-
tenau errichteten das Schloss 
Ende des 16. Jahrhunderts 
als repräsentativen Land-
wohnsitz. Ab Mitte des 19. 

Jahrhunderts wurde Schloss 
Hofen unter anderem als 
Kinderheim und Kranken-
haus genutzt, ehe es 1981 als 
Bildungszentrum des Lan-
des Vorarlberg seiner heuti-
gen Bestimmung zugeführt 
wurde. 

Kontakt
Kathrin Feurle
Leitung Seminar- und 
Business-Hotel
Manuela Kuntner-Vitek 
Assistenz

BEWEGTE JAHRHUNDERTE
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