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1. Einfahrung

Die modular aufbauenden Lehrgange in der Elementarpddagogik und flr Tageseltern bieten eine
fundierte padagogische, psychologische und didaktische Grundausbildung, die Sie fachlich dazu
befahigt, in einer elementarpadagogischen Einrichtung oder als Tageseltern zu arbeiten.

Die fachliche Qualifikation des Personals in elementarpadagogischen Einrichtungen ist wesentlich,
um flir die Kinder ein angenehmes und fir ihre Entwicklung forderliches Umfeld zu schaffen. Sie
sollen neben den Schwerpunkten wie Entwicklungspsychologie, Padagogik und Didaktik auch Uber
rechtliches Grundwissen verflgen, qualifizierte Elternarbeit sowie einen sensiblen Umgang mit
interkultureller Padagogik, Kinderschutz etc. leisten kdnnen. Dadurch werden die Kinder kompetenter
und anspruchsvoller betreut. Auf praxisrelevante Inhalte wird groRen Wert gelegt, um lhnen dadurch
wertvolle Unterstltzung in ihrem Arbeitsalltag zu bieten.

Info zu den modular aufbauenden Lehrgéngen

Um den nétigen Bedarf an qualifiziertem Personal zu decken, haben das Amt der Vorarlberger
Landesregierung und die Gemeinden gemeinsam ein modulares Konzept geschaffen. Dabei wurden
die bestehenden Quialifizierungen in der Elementarpadagogik und fiir Tageseltern zusammengefihrt.
Fur den Bereich der Elementarpddagogik wird zusatzlich eine Hoherqualifizierung als ,Padagogische
Fachkraft sowie der Lehrgang Fiihren und Leiten angeboten.

1.1. Zielgruppe

o Mitarbeiter:innen und Leiter:innen von elementarpadagogischen Einrichtungen
e Leitungspersonen von elementarpadagogischen Einrichtungen
e Tageseltern

1.2. Voraussetzungen

Voraussetzung fir die Teilnahme an den modular aufbauenden Lehrgédngen in der
Elementarpadagogik und fur Tageseltern sind:

e ein aufrechtes Dienstverhdltnis in dem jeweiligen Ausbildungsbereich: in einer

elementarpadagogischen Einrichtung oder als Tageseltern

e Zustimmung des Dienstgebers

¢ Abgeschlossene Pflichtschulbildung

e Gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2)

e Mindestalter von 18 Jahren (bei Lehrgangsbeginn)

e Internetzugang fur die Lernplattform: llias

e einen PC oder Notebook

1.3. Aufnahmeverfahren

o Deutsch-Einstufungstestung (erfolgt nach Bedarf)
e Positives Aufnahmehearing (fur den Aufbaulehrgang)
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2. Verantwortung und Zustandigkeiten

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Das Weiterbildungszentrum Schloss Hofen tragt die Verantwortung fir

die Organisation und Koordination des Lehrgangs sowohl in der Terminierung, Ausschreibung,
Versendung als auch in der Durchfihrung

Ansprechpartner fur die Teilnehmer:innen und Referent:innen

die Bereitstellung qualifizierter Referent:innen

den Veranstaltungsort

das Hochladen von Unterlagen auf die Lernplattform

Zertifikatsvergabe

Dokumentation, Sicherung und Evaluation des Lehrgangs

Das Amt der Vorarlberger Landesregierung tragt die Verantwortung fir

die inhaltliche Qualitat / das Curriculum

Die Teilnehmer:innen verpflichten sich mit der Anmeldung

zur Teilnahme am gesamten Lehrgang, einschlie3lich der Teilnahme an den vorgegebenen
Lerngruppen, Hospitationen und Supervisionseinheiten

zur  Punktlichkeit und Einhaltung der vorgegebenen Termine (Einhaltung der
Anwesenheitspflicht siehe Punkt 6.1.)

zur aktiven Nutzung der Lernplattform llias sowie die selbstverantwortliche Mithahme der
gewinschten und zur Verfligung gestellten Unterlagen (gedruckt oder via Tablett, Laptop)

zur Einhaltung der formalen Vorgaben (insbesondere Abgabe aller Dokumente als Word- oder
PDF-Datei) tber die Lernplattform

zur Verantwortlichkeit fir den eigenen Lernprozess und diesen im Sinne einer
Bildungspartnerschaft aktiv mitzugestalten

jegliche Anderungen (z.B.: Kontaktdaten, Arbeitgeber etc) Schloss Hofen zu informieren

Die Referierent:innen tragen die Verantwortung fir

den Bildungsprozess

eine hohe Qualitat der Inhalte sowie Unterlagen/Skripten

eine moderne, den Inhalten angepasste Methodik und Didaktik

die Fragen zu ihrem Modul fur den Prifungstag des Aufbaulehrgangs
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3. Aufbau der modularen Lehrgénge

BASISLEHRGANG

Basisausbildung fiir beide Schwerpunkte (Elementarpéadagogik und Tageseltern) / Dauer: 2 Semester

Spezialisierung: Spezialisierung:
Tageseltern Pddagogische Assistenz
Daver1 Sermaster eI.enjenturpcldagoglscher
Befahigung: Arbeit als Emrmhtungen

Tageseltern Dauer: 2 Semester

Befdahigung: Assistent:in einer
elementarpadagogischen Ein-
richtung

Aufbaulehrgang:

Daver: 3 Semester

Befahigung: Padagogische
Fachkraft einer elementar-
padagogischen Einrichtung

Lehrgang Fihren und
Leiten einer elementar-
pddagogischen Einrichtung:
Daver: 2 Semester

Befdahigung: Leitung einer elemen-
tarpédagogischen Einrichtung
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4. Lehrgangsinhalte / Module*

L Lehrgang
. . Spezialisierung AT -
Die Lehrgangsinhalte / Module im Uberblick laheong | Elementarpadagogische | SRSZSISBM0 | Aufbau | FUATED
Assistenz b
Leiten
Lehrgangsorganisation 10 UE 15 UE 10 UE 25 UE 10 UE
Ablauf, Inhalt, Organisation und Abschluss des Lehrgangs 10 UE 15 UE 10 UE 25 UE 10 UE
Selbstmanagement 35 UE 20 UE 0 UE 30 UE 30 UE
Padagogische Haltung: Eine professionelle Haltung (weiter) entwickeln und
festigen 5 UE 5 UE 5 UE 5 UE
Mit Belastungen innerhalb der padagogischen Praxis umgehen 5 UE 5 UE 10 UE 5 UE
Kommunikation und Gespréchsfiihrung 20 UE 5 UE 10 UE 10 UE
Klarung des eigenen Aufgabenprofils 5 UE 5 UE 5 UE 10 UE
Organisations-, Konzeptions- und Qualitdtsentwicklung 25 UE 15 UE 0 UE 65 UE 25 UE
Transparenz: Eine Konzeption entwickeln / An einer Konzeption mitwirken 10 UE 10 UE
Qualitét entwickeln und sichern 10 UE 10 UE
Die gesamten Grundlagendokumente umsetzen 10 UE 10 UE
Kinderrechte: Schutz vor Kindeswohlgefahrdung auRerhalb und innerhalb der
Einrichtung 10 UE 5 UE 10 UE 5 UE
Padagogische Konzepte, Planung und Vorbereitung von Angeboten 10 UE
Diversitat: Interkulturelle Padagogik 5 UE 5 UE
Geschlechtssensibilitat: Geschlechtssensible Padagogik 5 UE 5 UE
Inklusion: Inklusion, Kinder mit Behinderung 5 UE 5 UE
Entwicklungs- und Bildungsprozesse, fachliche Grundlagen 25 UE 30 UE 10 UE 70 UE 0 UE
Entwicklungspsychologie und Entwicklungsthemen in der padagogischen
Arbeit verankern 15 UE 5 UE 20 UE
Differenzierung: Kindliche Bildungs- und Lernprozesse begleiten 5 UE 5 UE 10 UE
Individualisierung: Entwicklungs- und Bildungsverlaufe beobachten und
dokumentieren 5 UE 4 UE 15 UE
Spielprozesse wahrnehmen, verstehen und begleiten 5 UE 10 UE 5 UE
Kleingruppenarbeit, altersgemischte Gruppen und soziales Lernen 5 UE 5 UE
Lebensweltorientierung: Familiensysteme, systemisches Arbeiten 5 UE 5 UE
Sprache / Sprachférderung BESK und BESK DaZ kompakt 1 UE
BESK und BESK DaZ 10 UE
Beziehung und Interaktion 35 UE 20 UE 20 UE 60 UE 5 UE
Empowerment: Resilienz, Widerstandsféhigkeit von Kindern férdern 5 UE 5 UE 5 UE
Partizipation: Bedurfnisse und Kompetenzen von Kindern erkennen und auf
sie eingehen 10 UE 2,5 UE 10 UE
Die Beziehung zum Kind und zur Gruppe gestalten 10 UE 2,5UE 10 UE
Die Aufnahme und Eingewdhnung den Kindern und Erziehungsberechtigten
gerecht gestalten 2,5 UE 10 UE
Sachrichtigkeit: Kommunikation férdern, Kommunikationsformen und
Sprache entwickeln 5 UE 5 UE 5 UE 10 UE
Werte (vor)leben, Werte vermitteln 5 UE
Bildungspartnerschaft: Mit Erziehungsberechtigten zusammenarbeiten 5 UE 2,5 UE 10 UE 15 UE 5 UE
Pédagogische Alltagsgestaltung 5 UE 45 UE 40 UE 30 UE 0 UE
Ganzheitlichkeit: Eine anregungsreiche Entwicklungsumgebung schaffen 5 UE 5 UE 5 UE
Den Tagesablauf gestalten 2,5 UE 5 UE 5 UE 5 UE
Die Pflege und Begleitung der Sauberkeitserziehung beziehungsvoll
gestalten 5 UE 5 UE 5 UE
Essenssituationen gestalten und auf gesunde Ernahrung achten 2,5 UE 2,5 UE 2,5 UE
Schlafen und Ruhesituationen gestalten, physiologische Regulation 2,5 UE 2,5 UE
Autonome Bewegungsentwicklung 5 UE 5 UE
Musik und Rhythmik 5 UE 5 UE 5 UE
Gestalterische Materialien und Kreativitat 5 UE 2,5 UE
Naturerfahrungen sowie physikalisch-mathematische und technische
Erfahrungen 5 UE 2,5 UE 5 UE
Medienpadagogik 5 UE
Kinderliteratur 5 UE
Marchen und Rollenspiele 5 UE
Eine Einrichtung leiten 0 UE 0 UE 5 UE 10 UE 25 UE
Beachtung von Rahmenbedingungen und Vorgaben 10 UE 10 UE
Planung und Organisation von Abldufen und Prozessen 5 UE
Offentlichkeitsarbeit und strategische Kommunikation 5 UE 10 UE
Mitarbeiter:innen flihren, ein Team anleiten 0 UE 0 UE 0 UE 15 UE 20 UE
Teamentwicklung und Personalentwicklung 10 UE
Mitarbeiter:innen fithren / Ein Team fiihren. 15 UE 10 UE
135 UE 145 UE 85 UE 305 UE 115 UE
*Anderungen vorbehalten
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Lernplattform: llias

Was ist llias? Auf llias befinden sich alle wichtigen Lehrinhalte wie Skripten, Teilnehmerliste,
aktueller Terminplan sowie alle ndtigen Informationen und Unterlagen zum Lehrgang.

Die Teilnehmenden kdnnen selbstandig Unterlagen, Gruppenarbeiten oder Mitschriften auf
llias stellen und untereinander chatten sowie sich austauschen.

4.1. Protokolle, Bestatigungen etc. hochladen
4.1.1. Teamerstellung: Bsp.: Selbstorganisierte Lerngruppe

1. Team erstellen

Ihre Einreichung
Team-Mitglieder Sie gehéren noch keinem Team an.

Sie kdnnen selbst ein Team erstellen oder in ein anderes Team von dessen Teammitgliedern hinzugeftigt werden.

Abgegebene Dateien Sie haben noch keine Datei abgegeben.

2. Team verwalten

Ihre Einreichung
Team-Miiglieder Raich, Ruth [rairu@schlosshofen.at] FREE EEE )

&

Abgegebene Dateien Sie haben noch keine Datei abgegeben.

Datei abgeben

3. Teammitglieder hinzufligen —> Namen suchen und jeweils hinzufligen - diese werden dann unter
Team-Mitglieder angefuhrt.

€ Zurick Einreichung Team Log
Benutzer | Gmeiner Daniela | Benutzer aus aktuellem Kurs hinzufigen

Team-Mitglieder

{1-1von 1)
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4.1.2. Datei hochladen
Bsp. unter: Lerngruppenprotokoll = Ubungseinheiten = unten: Datei abgeben

Aktionen v

1. Datei abgeben

[ 1. Lerngruppenprotokoll

Abgabetermin: 16. Mai 2023, 23:55

~ @ 1. Lerngruppenpratokoll (Verpflichtend)

Verbleibende Bearbeitungsdauer: 7 Monate, 9 Tage, 10 Stunden

Bitte Team erstellen, Teamkolleg:innen hinzufugen und Lerngruppenprotokell hochladen

Arbeitsanweisung

Terminplan
Startzeit 19. Sep 2022, 08:30

Abgabetermin 16. Mai 2023, 23:55

7 Monate. 9 Tage, 10 Stunden

Raich, Ruth [rairu@schlosshofen.at]

Sie haben noch keine Datei abgegeben.

Abgegebene Dateien

r[kJ

R

Verbleibende Bearbeitungsdauer

Ihre Einreichung
Team-Mitglieder

2. Datei hochladen

Mehrere Dateien als ZIP-Archiv hochladen

Datei hochladen
Version hochgeladen von

Bereits abgegebene Dateien - 1. Lerngruppenprotokoll

Dateiname 4

3. Unter ,,Datei Browse“ kdnnen Sie auf ihrem PC die Datei suchen und dann auf Hochladen

klicken:

[ Browse_.. | No file selected. + -

Datei hochladen
Datei *
Maxirmal erlaubte Upload-GroBe: 4096.0 MB
Maximale Anzahl von gleichzeitig hochladbaren Dareien: 20

* Erforderliche Angabe
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4.1.3. Download der eingereichten Datei

1. Eingereichte L6ésungen &ndern -> anklicken

F§ 1.Lerngruppenprotokoll

Ubungseinheiten [

Aktioren v

~ @ 1. Lerngruppenprotokoll (Verpflichtend)

Verbleibende Bearbeitungsdauer: 7 Monate, 9 Tage, 10 Stunden Abgabetermin: 16. Mai 2023, 23:55

Arbeitsanweisung

Bitte Team erstellen, Teamkolleg:innen hinzufligen und Lerngruppenprotokoll hochladen

Terminplan

Startzeit 19. Sep 2022, 08:30
Abgabetermin 16. Mai 2023, 23:55
Verbleibende Bearbeitungsdauer 7 Monate, 9 Tage, 10 Stunden

Ihre Einreichung

Team-Mitglieder Raich, Ruth [rairu@schlosshofen.at]

Abgegebene Dateien 1. Lerngruppenprotokoll.docx

Eingereichte Lésungen andern
{5

Datum der letzten Abgabe Heute, 13:19 A

2. rechts auf Download gehen -> anklicken (dann wird die Datei auf dem PC / Laptop / Tablet ...

heruntergeladen)

3. zum L6schen, das Kastchen auswéahlen und auf Loschen klicken

[E 1.Lerngruppenprotokoll

Aktionen v

Datei hochladen Mehrere Dateien als ZIP-Archiv hochladen

Bereits abgegebene Dateien - 1. Lerngruppenprotokoll
:

Dateiname 4 Version hochgeladen von

1. Lerngruppenprotokoll.docx

@

Raich, Ruth [rairu@schlosshofen.at]

Datum

Heute, 13:19

Modular aufbauende Lehrgange in der Elementarpadagogik und fir Tageseltern 2023
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5. Voraussetzungen flr einen positiven Abschluss

e Absolvierung von mindestens 90 % der Module

(Lerngruppentreffen, Hospitationen sowie Supervisionseinheiten sind zu 100% zu erflllen)
e FUhrung eines Lerntagebuchs als anhaltende Dokumentation / Reflexion der Lerninhalte
o fristgerechte Abgabe der Lerngruppen- und Hospitationsprotokolle
e Erbringung des Nachweises der entsprechenden Erste-Hilfe-Kurse
e rechtzeitige Abgabe der schriftichen Facharbeit oder schriftliche Reflexion sowie positive

Beurteilung dieser

o die positive Beurteilung des Fachgesprachs sowie die fristgerechte Abgabe einer eventuell
geforderten Nacharbeit der Facharbeit. Ob eine Nacharbeit erforderlich ist sowie die Frist fur
eine Nacharbeit wird im Einzelfall am Prufungstag besprochen und bekanntgegeben. Bei

Nichteinhaltung oder bei Versdumnis der Frist wird kein Zertifikat ausgestellt.

5.1. Anwesenheitspflicht

Die Anwesenheitspflicht ist mit 90% der Unterrichtseinheiten definiert. Module kdnnen nicht

nachgeholt werden.

In begriindeten Ausnahmeféallen kann nach schriftichem Antrag an Schloss Hofen und nach
dessen Priifung eine Ersatzleistung fur das fehlende Modul erbracht werden. Es werden maximal
zwei Ersatzleistungen anerkannt. Schloss Hofen behdlt sich das Recht vor, zu entscheiden, ob es
sich um einen Ausnahmefall handelt und somit eine Ersatzleistung erbracht werden kann.

4 c |5
S . o o
2 2 g15|s |e 2£ED
S Sg > (2|8 |2 | BE 2T
g = D £ o |3 |5 o ERSRSR0
= o g = -% S |la | o T =5 o 2
<% 5% T |82 |3 |a& Laaq
Basislehrgang 135 27 4 | 2 16h 3
Spezialisierungslehrgang 16h+
Padagogische Assistenz elementarpadagogischer 145 29 4 8h 3
Einrichtungen
o 4 16h+
Spezialisierungslehrgang Tageseltern 85 17 sh 2
Aufbaulehrgang 305 61 8 2 213 1g:+ 6
+
Lehrgang Fihren und Leiten 115 23 4 2 213 12: 3

Es liegt grundsatzlich in der Verantwortung der Teilnehmer:innen, ihre Fehlstunden im
Uberblick zu behalten. Bei Nichteinhaltung der geforderten Mindestanwesenheitspflicht ist Schloss
Hofen umgehend dartber schriftlich zu informieren.
Ein/e Bestatigung/Zertifikat wird ausschlief3lich bei einer Anwesenheit von mind. 90 % ausgestellt.
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5.2.  Lerntagebuch

Was ist ein Lerntagebuch?

In jeder Veranstaltung - sei es ein Lehrgang, eine Tagung, ein Kurs, ein Vortrag oder Ahnliches -
werden bei den Teilnehmer:innen oft ,Blitzlichter* aus den vielen Informationen und Gesprachen
untereinander ausgelést.

,Blitzlichter® oder auch Ideen sind meist noch nicht ganz reif zur Umsetzung. Sie sind es jedoch wert,
aufgehoben und weiter bearbeitet zu werden. Um dies nicht dem ,Geist des Vergessens® zu
Uberlassen, bietet sich das Fuhren eines Lerntagebuchs als Skizzenheft derartiger ,Blitzlichter” an.

Wozu dient ein Lerntagebuch?

Das Lerntagebuch ist ein hilfreiches Instrument und soll Sie in ihren Lernphasen unterstlitzen, um
Interessantes und sachlich fir Sie Wertvolles festzuhalten.

Am Starttag erhalten Sie von uns ein leeres Lerntagebuch zum Beflllen.

Nutzen Sie das Lerntagebuch in diesem Sinne und nehmen Sie sich Ihre Notizen immer wieder
einmal als Anregung zur Hand.

Ein Lerntagebuch ist von allen Teilnehmer:innen zu fihren. Dieses ist grundséatzlich privat.

5.3.  Selbstorganisierte Lerngruppe (Peergruppe)

Die selbstorganisierte Lerngruppe

Beim Start des Lehrganges werden Lerngruppen gebildet, die sich wahrend des Lehrgangs
selbstorganisiert aufl3erhalb des Terminplans der Ausbildung zur Vertiefung, Wiederholung und
Reflexion der Lehrinhalte austauschen.

Die Teilnahme an den selbstorganisierten Lerngruppen ist verpflichtend und wird in die
vorausgesetzte = Anwesenheitspflicht  miteingerechnet.  Gegebenenfalls kdnnen von der
Lehrgangsleitung Aufgaben an die Gruppe vergeben werden. Wir empfehlen, die Lerngruppen jeweils
in einer anderen Einrichtung abzuhalten.

Inhalte und Ziele des Treffens
Reflexion des individuellen Lern- und Entwicklungsprozesses
o auf der personlichen Ebene
e auf der inhaltlichen, professionellen Ebene
¢ im Rahmen der elementarpadagogischen Organisation oder als Tageseltern (Praxistransfer)

Lerngruppenprotokoll

Von jedem Lerngruppentreffen ist ein Protokoll It. Vorlage anzufertigen. Dieses wird von der:dem
Protokollfiihrer:in (Format: PDF- oder Word-Datei) auf die Lernplattform als Gruppe mit allen
Teilnehmer:innen hochgeladen.

5.4. Hospitationen

Die Hospitationen sind Bestandteil aller Lehrgange auler der Spezialisierungslehrgdnge
Padagogische Assistenz elementarpadagogischer Einrichtungen und Tageseltern

Was ist eine Hospitation?

Eine Hospitation dauert jeweils einen halben Tag bzw. vier Stunden. Die Teilnehmer:innen haben:
¢ im Rahmen des Basislehrganges zwei Hospitationen
e im Rahmen des Aufbaulehrganges zwei Hospitationen
e im Rahmen des Leitungslehrganges zwei Hospitationen

zu absolvieren.
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Dabei sollen die Teilnehmer:innen Einblicke in andere Einrichtungen bekommen, in deren
Arbeitsweise und Schwerpunktsetzung und die eigenen Rahmenbedingungen mit der hospitierten
Einrichtung vergleichen sowie reflektieren.

Wahrend der Hospitation muss der:die Hospitierende nur beobachten und zuschauen. Die
hospitierende Person darf nicht mit den Kindern allein gelassen werden oder fir diverse Arbeiten mit
den Kindern eingeteilt werden. Es kénnen nicht mehrere Hospitationen an einem Tag durchgefiuhrt
werden.

Hospitationsorte

Grundsatzlich gilt, dass die Hospitation nicht in der eigenen Einrichtung bzw. Organisation méglich ist.
Im Basislehrgang kann eine Hospitation auch in einem anderen Bereich stattfinden. Der
Hospitationsort sollte nach Mdglichkeit nicht in der eigenen Gemeinde liegen. Eine Hospitation bei
Tageseltern ist nicht moglich (Ausgenommen Eingangshospitation der Tageseltern vor
Lehrgangsstart Basislehrgang).

Organisation der Hospitationen

Die Hospitationsplatze sind von den Teilnehmenden selbst zu organisieren. ldealerweise tauschen
zwei Teilnehmer:innen eines Lehrgangs, einer Lerngruppe, die im gleichen Betreuungsfeld tatig sind,
die Platze. Dann kann die:der jeweilige Teilnehmer:in ihre:seine Leitung vorinformieren, dass die:der
Kolleg:in beziglich einer Anfrage fiir die Hospitation direkt mit ihr Kontakt aufnehmen wird.

Es obliegt der Einrichtung/Institution fiur eine Hospitation Geblhren zu verrechnen, bitte dies vor
Antritt der Hospitation abklaren. Sollten Kosten flir das Hospitieren anfallen, sind diese selbst zu
tragen.

Hospitationsprotokoll
Von jeder Hospitation ist ein Protokoll It. Vorlage im Umfang von zwei Seiten anzufertigen. Dieses
wird von den Teilnehmer:innen auf die Lernplattform hochgeladen.

5.4.1. Wichtiger Hinweis flr Tageseltern
Die Eingangs-Hospitation der Tageseltern wird im Basislehrgang anerkannt. Dafir muss das
angefertigte Hospitationsprotokoll auf die Lernplattform hochgeladen werden.

5.4.2. Interviews / Hospitationen im Leitungslehrgang

Die zwei Interviews / Hospitationen im Leitungslehrgang finden in Form von zwei Interviews statt.
Diese sind mit der Leitung einer anderen Einrichtung bzw. in einer anderen Organisation zu fihren.
Ein Interview muss mit einer Leitung gefihrt werden, die den Lehrgang nicht besucht. Das zweite
Interview kann mit einer Person aus dem Lehrgang gefihrt werden. Das Protokoll It. Vorlage lber das
Interview wird auf die Lernplattform hochgeladen.

5.5.  Supervision im Aufbaulehrgang sowie im Lehrgang Fiihren und Leiten

Wahrend des Aufbaulehrgangs wie auch des Lehrgangs Fuhren und Leiten sind jeweils 3
Supervisionseinheiten mit jeweils 60 oder 2 Supervisionseinheiten mit jeweils 90 Minuten in Anspruch
zu nehmen zu Themen wie beispielsweise Psychohygiene, Zeitmanagement, Fihren und Leiten,
Kennenlernen vom Format Supervision als mogliche Begleitung und Hilfe in Bezug auf
Mitarbeiterfihrung bzw. fir Mitarbeiter:innen oder flrs eigene Team. Die:der Supervisor:in sind selbst
auszusuchen und zu kontaktieren. Die Kosten fir die Supervision sind von den Teilnehmer:innen
selbst zu tragen. Die unterschriebene Bestatigung Uber die Supervision ist zeitgerecht auf die
Lernplattform hochzuladen.
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Protokoll vom Lerngruppentreffen (Peergruppe) “‘
Modular aufbauende Lehrgénge in der Elementarpadagogik und fir Tageseltern SCHLOSS

HOFEN
WISSENSCHAFT &
Lehrgang, Nr. und Ort: WEITERBILDUNG
Treffpunkt:
Datum: Uhrzeit:
Anwesend:
Abwesend:

Das Protokoll im Word erfassen und als Word oder PDF-Datei auf die Lernplattform ILIAS hochladen
(bitte keine handgeschriebenen Protokolle).

1. Reflexionsrunde der Lehrgangsmodule (pro Teilnehmer:in eine halbe A4-Seite)
e Was habe ich personlich fir mich gelernt?

e Was konnte ich konkret in meiner Einrichtung umsetzen?

2. Reflexion der einzelnen Module: (je Lerngruppe pro Modul eine Viertel A4-Seite;
Inhalte / Referent:in: gut gefallen bzw. hat etwas gefehlt)

3. Fragen, Themen, Punkte — aus dem Lehrgang bzw. aus meiner Praxis — die mich
interessieren: (Antworten pro Teilnehmer:in in Stichworten anfiihren)

4. Bericht aus meiner alltaglichen Praxis: (Projekte, Methoden, Ideen, usw. in
Stichworten anfiihren)

nachstes Treffen am: WO

Protokollfihrung:
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Hospitationsprotokoll ‘A‘
Modular aufbauende Lehrgénge in der Elementarpadagogik und fir Tageseltern SCHLOSS

HOFEN

WISSENSCHAFT &
WEITERBILDUNG

Name:

Lehrgang, Nr. und Ort:

Hospitation bei:

Einrichtung:

Datum: Uhrzeit (von — bis):

Das Protokoll, im Umfang von 2 Seiten, ist im Word zu erfassen und als Word oder PDF-Datei
auf die Lernplattform ILIAS hochzuladen (bitte keine handgeschriebenen Protokolle).

1. Ablauf: Struktur des Tages

2. Reflexion: Wie sind meine Eindricke und Wahrnehmungen; Erkenntnisse und
Lernerfahrungen?

3. Wie werden die Bedirfnisse der Kinder beachtet? (Ankommen, Verabschieden,
Essen, Schlafen, ...)

4. Wie habe ich das Spiel- und Sozialverhalten der Kinder erlebt?
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Interview / Hospitationsprotokoll ‘A‘
Lehrgang ,,Fihren und Leiten“ SCHLOSS

HOFEN

WISSENSCHAFT &
WEITERBILDUNG

Name:

Lehrgang, Nr. und Ort:

Interview / Hospitation bei:

Einrichtung:

Datum: Uhrzeit (von — bis):

Das Protokoll, im Umfang von 2 Seiten, im Word erfassen und als Word oder PDF-Datei auf die
Lernplattform ILIAS hochladen
(bitte keine handgeschriebenen Protokolle).

1. Mein Selbstverstandnis als Leitung: Welche Werte, Grundhaltungen sind bei der
Leitung der Einrichtung bzw. bei der Fihrung des Teams wichtig?

2. Wie werden Prozesse und Ablaufe organisiert (z.B. Teamsitzung)

3. Transparenz: Wie sieht die Offentlichkeitsarbeit aus?

4. Wie ist der Umgang mit Konflikten (Mitarbeiter:innen, Eltern, ...)

5. Wie ist der Umgang mit Belastungssituationen?

6. Tipps aus der Leitungserfahrung an junge Kolleg:innen

7 Meine persodnlichen Erkenntnisse aus diesem Gesprach in Bezug auf meine
Leitungsaufgaben
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5.6 Erste-Hilfe-Kurs

Fur den Abschluss des Basislehrgangs miuissen alle Teilnehmer:innen die Absolvierung eines
Ersthelfer-Kurses im Umfang von 16 Stunden nachweisen.

Fur den Abschluss aller darauf aufbauenden Lehrgange missen alle Teilnehmer:innen die
Absolvierung eines ,16-stiindigen Ersthelfer-Kurses® + eines 8-stindigen Kurses fur ,Kinder- und
Sauglingsnotfalle* vorweisen.

Die Kurse sind von den Teilnehmer:innenn selbst zu organisieren (Rotes Kreuz, Samariterbund, etc.)
und die Bestatigung ist laut Terminliste auf die Lernplattform ILIAS in den daflr vorgesehenen
Ordner hochzuladen.

Die Kursteilnahme darf bei Lehrgangsabschluss nicht alter als vier Jahre sein, ist das jedoch der
Fall, muss eine entsprechende Auffrischung fir den Ersthelfer-Kurs im Umfang von 8 Stunden
bzw. fur den Kurs zu Kinder- und Sauglingsnotfalle im Umfang von 4 Stunden vorgelegt werden. Sind
die entsprechenden Auffrischungen alter als vier Jahre, so muss erneut eine entsprechende
Auffrischung absolviert und hochgeladen werden.

Erste-Hilfe-Bestitigungen

‘ 16 Stunden Erste-Hilfe-Grundkurs
(Ersthelfer)

max 4 Jahre alt?

|~| () junger als 4 Jahre ‘

[@ater ok s |

+ 8 Stunden Erste-Hilfe-Auffrischung

nachhaolen (Ersthelfer)

() nicht voranden

16 Stunden Erste-Hilfe-Grundkurs
(Ersthelfer)

8 Stunden S&uglings- und Kindernotfille-Kurs ‘

max 4 Jahre alt?

|~| (~) junger als 4 Jahre |

|

{ 4 Stunden Sauglings- und Kindernotfalle-
® nicht vorhanden

{

Auffrischung nachholen
8 Stunden Sauglings- und Kindernotfalle
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5.7 Reflexionsarbeit
Eine Reflexionsarbeit ist nur im Basislehrgang zu verfassen.

5.7.1. Erstellen der Reflexionsarbeit
Die Reflexionsarbeit dient der Reflexion der personlichen und fachlichen Entwicklung im Laufe des

Lehrgangs. Der Umfang der Reflexionsarbeit betragt 3 Seiten Flie3text (keine Fotos verwenden), das
Feedback ist nach dem FlieBtext anzufuhren. Fir die Reflexionsarbeit ist kein Inhaltsverzeichnis
notwendig. Die Reflexionsarbeit wird in digitaler Form (max. 3MB Grof3e) von den Teilnehmenden auf
die Lernplattform hochgeladen.

Leitfragen
Im Rahmen der Reflexionsarbeit soll auf folgende Leitfragen eingegangen werden:
1. Wenn ich an den Lehrgang denke, fallt mir sofort ein ....
2. Drei konkrete Lernerfahrungen wahrend des Lehrgangs sind ...
3. Als Herausforderung empfand ich ...
4. Feedback einholen (z.B. von Leitung, Kollegen, Eltern, etc.) Uber die eigene persénliche und
fachliche Entwicklung im Laufe des Lehrgangs und dieses Feedback festhalten/beschreiben.

5.8.  Schriftliche Facharbeit / schriftliches Projekt

Eine schriftliche Facharbeit oder schriftliches Projekt ist in allen Lehrgangen (Spezialisierungslehrgang,
Aufbaulehrgang und Leitungslehrgang) au3er dem Basislehrgang zu erstellen.

5.8.1. Erstellen der schriftlichen Facharbeit / schriftliches Projekt

Das Thema der Facharbeit / des Projektes kann frei gewahlt werden, muss jedoch einen Bezug zu
den im Lehrgang vermittelten Inhalten aufweisen und idealerweise auch mit der praktischen Téatigkeit
der jeweiligen Teilnehmenden in Verbindung stehen. Als Thema empfehlen wir ein konkretes Projekt,
ein Thema, das Sie besonders interessiert oder eine Problem-/Fragestellung aus lhrem
Arbeitsumfeld. Sie kénnen aber auch ein Thema aus einem der im Lehrgang angebotenen Seminare
vertiefen. Bei der Wahl des Themas sollte beachtet werden, dass dieses auch im Rahmen der
Facharbeit behandelt werden kann. Es empfiehlt sich, das Thema sehr stark einzugrenzen.

Bitte laden Sie das Thema vorab mit einer kurzen Begrindung mittels des Anmeldeformulars auf llias
hoch. Das Thema muss durch die Lehrgangsleitung freigegeben werden.

Detaillierte Anforderungen zu den Abschlussarbeiten finden Sie auf den nachsten Seiten.

5.8.2. Datenschutz & Einverstandniserklarung

Die Fachbeispiele mit Kindern sollten grundsétzlich anonymisiert werden (andere Namen verwenden)
Bei Verwendung von Fotos und/oder Videos muss eine Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten zur Veroffentlichung schriftlich eingeholt und in der Facharbeit dokumentiert
werden. Ein Beispiel fur eine allgemeine Einverstandniserklarung in der Facharbeit ist ausreichend.
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5.8.3. Formale Gestaltung der Facharbeit
Schriftbild
Schriftart: Arial oder Times New Roman bzw. eine gut lesbare Schrift

SchriftgroRe:  fortlaufender Text: 11 pt / Uberschriften nicht groRer als 14 pt., FuRzeile sowie
Seitennummerierung: Text: 8 pt

Absatz: Blocksatz

Zeilenabstand: 1,15 oder 1,5

Schriftbild: Absatze, Gliederungen, grafische Darstellungen und eine Ubersichtliche Gestaltung
sorgen fir leichte Lesbarkeit

Druck: Einseitig

Titelblatt

Auf dem Titelblatt missen folgende Informationen stehen:

e Modular aufbauende Lehrgénge in der Elementarpadagogik und fiir Tageseltern

e Schloss Hofen - Wissenschafts- und Weiterbildungsges.m.b.H.

e Eigene Lehrgangsbezeichnung; Veranstaltungsort; Lehrgangsleitung

e Titel / Thema der Arbeit

o Eventuell Bild — bei Verwendung eines Bildes muss die Quelle im Abbildungsverzeichnis
angegeben werden

o Eigener kompletter Name; Arbeitgeber (Einrichtung); Ort, Datum

Inhaltsverzeichnis

Das Inhaltsverzeichnis (mit Kapitelnummerierungen und Seitenzahlen) ist fur die verfassende Person
sowie fur die Lesenden ein Leitfaden zur Orientierung. Ein Kapitel besteht aus mindestens einer Seite
Fliel3text.

Seitennummerierung und weitere Informationen in der Ful3zeile

Titel der Arbeit bitte links unten, Seitennummerierung rechts unten (wie unten auf den Seiten vom
Lehrgangshandbuch ersichtlich).

Titelblatt wird bei der Nummerierung ausgespart.

5.9. Einreichen der schriftlichen Facharbeit

Die schriftliche Facharbeit muss bis zum Abgabetermin (siehe Terminplan) von Schloss Hofen
eingereicht werden:

o digital (auf die Lernplattform ILIAS) als PDF-Datei mit max. 3MB Grof3e

o 1-mal gedruckt und gebunden (z.B. Spiral- oder Klebebindung)

5.10. Leitfaden zur Facharbeit

Grafiken und Tabellen kdnnen zur lllustration verwendet werden, diese sollen aber begrindet und
erklart werden. Sollte es der besseren Lesbarkeit dienen, dirfen Bilder in begriindeten Féllen im
Flie3text eingebunden werden. Die Bilder werden beim Z&hlen der Mindestseitenanzahl nicht
mitgezahlt. Der Anhang kann genutzt werden, um Lesern zuséatzliche Materialien zur Verfiigung zu
stellen. Sie kénnen sich in der Arbeit auch auf den Anhang beziehen.
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5.10.1. Anforderungen an die Facharbeit im Spezialisierungslehrgang

Im Spezialisierungslehrgang Padagogische Assistenz elementarpadagogischer Einrichtungen
muss ein Bezug zu den ,Gesamten Grundlagendokumenten® aufgebaut werden.

Leitfaden zum inhaltlichen Aufbau (Spezialisierungslehrgang)

Titelblatt

Inhaltsverzeichnis (mit Seitenangaben)

Kapitel 1 Kurzzusammenfassung der gesamten Arbeit (maximal 1 Seite)

e Thema

e klare Zieldefinition

e methodisches Vorgehen, Aufbau, Erkenntnisse, Ergebnisse
Hier soll der Leser einen Uberblick (iber die gesamte nachfolgende Arbeit bekommen.
Dieses Kapitel schreiben Sie erst ganz zum Schluss.

Kapitel 2 Einleitung (ca. 1 Seite)

s Begrindung der Themenwahl: Warum haben Sie dieses Thema gewahlt?
Ausgangssituation bzw. Problemstellung, Inhalt und Ziel der Arbeit

e Was wollen Sie erreichen bzw. beschreiben?

e Verortung des Themas in der eigenen Praxis sowie den Inhalten, die im Lehrgang
unterrichtet wurden (das Thema in einen groferen Rahmen stellen)

Kapitel 3 Bearbeitung des Themas (14 Seiten) Das ist der Hauptteil Ihrer Facharbeit

e Sachlich, logisch erschlossene Auseinandersetzung mit einem fachlichen,
theoretischen Thema, unter Verwendung von Fachliteratur (theoretischer Teil)

o Detaillierte Darstellung der praxisbezogenen Theoriearbeit ggf. des Projektes
(praktischer Teil)

e Bezug zu den Gesamten Grundlagendokumenten herstellen und darauf eingehen

Kapitel 4 Resiimee und Schlussfolgerungen (1-2 Seiten)

e Zusammenfassung der Arbeit in Bezug auf

e personliche und fachliche Erkenntnisse und Lernerfahrungen

e Welche Ziele sind erreicht worden? Welche Ziele sind nicht erreicht worden?
Begriinden Sie diese Ausfuhrungen!

e Anwendbarkeit in der eigenen Praxis sowie die persdnliche Entwicklung. Was war
gut und warum? Was war weniger gut und warum? Was wirden Sie beim
nachsten Mal anders machen?

e Gesamten Grundlagendokumenten: Wo erkennen Sie rickblickend den Bezug zu
den gesamten Grundlagendokumenten in der Facharbeit am stérksten?

e Ausblick — weiterfuhrende ldeen zum Thema in der Praxis

Literaturverzeichnis/Quellenverzeichnis und ggf. Abbildungsverzeichnis

Anhang
Grafiken, Statistiken, Anschauungsbilder/Fotos

Die Facharbeit umfasst im Spezialisierungslehrgang mindestens 16 (maximal 20) Seiten Fliel3text von
Kapitel 2 bis einschlief3lich Kapitel 4.
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5.10.2. Anforderungen an die Facharbeit im Aufbaulehrgang

e Wahlen Sie ein ,Prinzip fur die Gestaltung von Bildungsprozessen® laut dem
.Bundeslanderubergreifenden BildungsRahmenPlan fir die elementarpéddagogischen
Bildungseinrichtungen in Osterreich“ aus, welches Sie anspricht und aus Ihrer Sicht aktuell in
der eigenen Einrichtung zu wenig Beachtung findet.

e Dieses Prinzip muss im ersten Schritt fachlich recherchiert (Blcher, Fachtexte,
wissenschaftliche Erkenntnisse, Studien, usw.) und schriftlich festgehalten werden.
(Theorieteil der Facharbeit)

e Im zweiten Schritt soll aus den Erkenntnissen der fachlichen Recherche ein entsprechendes
Verbesserungspotenzial in der Einrichtung in Bezug auf dieses Prinzip angestrebt und erkannt
werden. (Uberleitung Theorieteil zum Praxisteil)

o Im dritten Schritt wird aufgrund des erkannten Verbesserungspotenzials ein Projekt fir die
Einrichtung entwickelt. Hierfur werden klare Ziele fur Kinder, Eltern und Team definiert. Diese
Ziele missen in Bezug auf den Zeithorizont und Ressourcen realisierbar sein.

o Das Projekt soll im Hinblick auf diese Ziele evaluiert werden. Wurde ein Ziel erreicht,
nicht erreicht oder teilweise erreicht? Bitte begriinden!
(Sollte ein Ziel nicht erreicht worden sein, ist es eine wertvolle Erkenntnis, wieso dies
so war und was beim nachsten Projekt anders gemacht werden konnte.)

¢ Vergleich bzw. Beschreibung der Situation vor und nach dem Projekt und die Auswirkung
des Projekts auf die Stakeholder (Kinder, Eltern, Mitarbeitende, etc.)

Modular aufbauende Lehrgénge in der Elementarpadagogik und fir Tageseltern 2023 21



Leitfaden zum inhaltlichen Aufbau (Aufbaulehrgang)

Titelblatt

Inhaltsverzeichnis (mit Seitenangaben)

Kapitel 1 Kurzzusammenfassung der gesamten Arbeit auf maximal einer Seite
e Thema
e klare Zieldefinition
e Anflihren des Prinzips aus dem BBRP
¢ methodisches Vorgehen, Aufbau, Erkenntnisse, Ergebnisse
Hier soll der Leser einen Uberblick iiber die gesamte nachfolgende Arbeit bekommen.
Dieses Kapitel schreiben Sie erst ganz zum Schluss.
Kapitel 2 Einleitung (ca. 1 Seite)
e Begrindung der Themenwahl (Warum haben Sie dieses Thema gewahit?),
Ausgangssituation bzw. Problemstellung, Inhalt und Ziel der Arbeit.
e Was wollen Sie erreichen bzw. beschreiben?
e Verortung des Themas in der eigenen Praxis sowie den Inhalten, die im Lehrgang
unterrichtet wurden (das Thema in einen gréf3eren Rahmen stellen).
Kapitel 3 Theorie (10 Seiten) Das ist der Hauptteil Ihrer Facharbeit
e Sachlich, logisch erschlossen und aufgearbeitet
o Detaillierte Darstellung des Prinzips aus dem BBRP sowie der Aufgabe/des
Projektes der Verortung des Themas
o Darstellung der wissenschaftlichen Theorie (theoretischer Teil) und praktischer Teil.
Kapitel 4 Projektbeschreibung (10 Seiten)
e Das Projekt muss sich klar vom Alltag abheben und fir die Einrichtung neu sein
(Mehrwert).
e Der Projektzeitraum muss mindestens vier Wochen umfassen. Anfang und Ende
sind klar zu definieren
e Der Bezug des Projektes auf die Einrichtung muss klar hervorgehen
o Identifikation der Stakeholder
e Roter Faden im Projektablauf (Eine Sammlung von Einzelaktionen ist kein Projekt!)
o Auswirkung des Projekts auf die Stakeholder (Kinder, Eltern, Mitarbeitende, etc.)
Kapitel 5 Resiimee und Schlussfolgerungen (2 Seiten)

e Zusammenfassung der Arbeit
o Anfiuhren und Reflexion der personlichen Lerneffekte, Erkenntnisse,
Lernerfahrungen
e Bewertung des Projektverlaufs, Anwendbarkeit in der eigenen Praxis sowie die
personliche Entwicklung. Was war gut und warum? Was war weniger gut und
warum? Was wuirden Sie beim nachsten Mal anders machen?
e Mehrwert fur die Einrichtung beschreiben
e Das Projekt im Hinblick auf die Ziele evaluieren. Wurde ein Ziel erreicht,
nicht erreicht oder teilweise erreicht? Bitte begriinden!
Sollte ein Ziel nicht erreicht worden sein, ist es eine wertvolle Erkenntnis, wieso dies so
war und was beim ndchsten Projekt anders gemacht werden kdnnte.

Literaturverzeichnis/Quellenverzeichnis und ggf. Abbildungsverzeichnis

Anhang
Grafiken, Statistiken, Anschauungsbilder/Fotos

Die Facharbeit umfasst im Aufbaulehrgang mindestens 22 (maximal 25) Seiten Fliel3text von Kapitel 2
bis einschlief3lich Kapitel 5.
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5.10.3. Anforderungen an das Projekt im Leitungslehrgang

Im Rahmen des Leitungslehrganges erfolgt eine Evaluierung der eigenen Einrichtung. Hierfir ist mit
dem Team ein padagogischer Tag bzw. 2 padagogische Halbtage zu organisieren. Die Vorbereitung,
Moderation, Durchfiihrung und Nachbereitung dieses Tages obliegt der Leitung und ist Grundlage der

Projektarbeit.

Leitfaden zum inhaltlichen Aufbau (Leitungslehrgang)

Titelblatt

Inhaltsverzeichnis (mit Seitenangaben)

Kapitel 1 Kurzzusammenfassung der gesamten Arbeit auf maximal einer Seite
e Thema
o Ziele
e methodisches Vorgehen, Aufbau
e Erkenntnisse, Ergebnisse
Hier soll der Leser einen Uberblick tiber die gesamte nachfolgende Arbeit bekommen. Dieses Kapitel
schreiben Sie erst ganz zum Schluss.
Kapitel 2 Einleitung
e  Begrindung der Themenwahl (Warum haben Sie dieses Thema gewahlt?)
e Ausgangssituation bzw. Problemstellung
e |nhalt und Ziel der Arbeit, Was wollen Sie erreichen bzw. beschreiben?
e Verortung des Themas in der eigenen Praxis sowie den Inhalten, die im Lehrgang unterrichtet
wurden (das Thema in einen gréfReren Rahmen stellen)
Kapitel 3 Ausgangssituation: Stellenwert des BBRP in der Einrichtung (1 Seite)
e Welchen Stellenwert hat der BBRP in der Einrichtung?
e Welchen Stellenwert hat der BBRP fiir das Team?
e Wann und wie wurde der BBRP in der Einrichtung eingeftihrt?
Ziele und Schwerpunkte (2 Seiten)
e Welche Ziele in Bezug auf den BBRP verfolgt die Einrichtung?
e Welche Schwerpunkte in Bezug auf den BBRP verfolgt die Einrichtung?
Kapitel 4 IST-Analyse: Evaluierung (Reflexion) der 12 Prinzipien des BBRP in Ihrer Einrichtung
(6 Seiten)
e Wie werden diese Prinzipien beachtet? Wie werden diese Prinzipien umgesetzt?
Kapitel 5 Konkrete Umsetzung: Auswahl von 1 bis 2 Schwerpunkten aus dem BBRP (4 Seiten)
e Wie bringen Sie dieses Prinzip mit lInrem Team in der Einrichtung weiter?
¢ Welche Ziele setzen Sie sich? Welche Entwicklungsschritte sind notwendig?
e Welche konkreten MaRnahmen sind notwendig, um die oben gesetzten Ziele des Prinzips im
Alltag zu implementieren und zu erreichen? Es geht um mehr als nur eine einmalige Aktion!
e Wie kénnen Mitarbeitende, Eltern, Trager, etc. einbezogen werden?
e Was werden Sie konkret tun, bzw. was wird konkret umgesetzt, bzw. wie erfolgt die Umsetzung
im alltdglichen Tun?
Kapitel 6 Reflexion (2 Seiten)

e |hre Rolle als Leitung (oder: Fuhrungskraft) in diesem Prozess?

e Wasiist lhnen gut gelungen? Wo hatten Sie Ihre Schwierigkeiten?
e lhre konkreten Lernerfahrungen?

e |hre konkreten Erkenntnisse?

Literaturverzeichnis/Quellenverzeichnis und ggf. Abbildungsverzeichnis

Anhang
Dokumentation des padagogischen Tages: Zeitschiene der Vorbereitung, Einladung, zeitl. Ablauf der
Klausur, Protokoll, Grafiken, Statistiken, Anschauungsbilder/Fotos, sonstige Unterlagen zur Umsetzung

Die Facharbeit umfasst im Leitungslehrgang mindestens 15 (maximal 20) Seiten Flie3text von Kapitel
2 bis einschliel3lich Kapitel 6.
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5.10.4. Richtig zitieren

Das Schreiben einer Facharbeit kann eine Herausforderung sein, weil man gleichzeitig mit drei
Bereichen jonglieren muss, von denen mindestens zwei, wenn nicht sogar alle drei, noch neu und
unvertraut sind.

e Der erste dieser Bereiche ist der fachliche Inhalt, also das Thema der Arbeit.

o Der zweite Bereich ist das Schreiben selbst mit speziellen Ansprichen, Ful3noten und
Zitierregeln.

e Schlief3lich ist der dritte Bereich der Schreibprozess selbst. Jeder Inhalt, jede fachliche
Aussage und jede Information die von Dritten (egal ob wortwoértlich oder sinngemaR)
Ubernommen wird, muss in einer schriftlichen Arbeit gekennzeichnet werden.

e Hinweis: In der Facharbeit ist auf eine einheitliche Zitierweise zu achten.

Durch ein Zitat macht die/der Verfasser:in nachvollziehbar, woher die angefiihrten Fakten stammen.
Nicht nur wortliche Ubernahmen werden als Zitat ausgewiesen, sondern auch alle Ideen, Ergebnisse
und Positionen Dritter mussen gekennzeichnet werden. Zu beachten: Bei jeglichen Zitaten (auch im
Titel), Bilder und Fotos, Graphiken und Statistiken mussen die Quellen angegeben werden.

Zitiert wird im laufenden Text der Facharbeit. Dabei wird zwischen zwei Zitierweisen unterschieden:
der wortlichen und der sinngemafien.

Die wortliche Zitierweise
Bei der wortlichen Variante wird der zitierte Text in Anfihrungszeichen gesetzt und buchstabengetreu
Ubernommen. Rechtschreibfehler, Hervorhebungen und ahnliches werden auch tlbernommen.

,Erst wenn die Erwachsenen sich auf die Erlebnisebene der Kinder einlassen, ist es auch fir
sie spurbar!

Die Quelle des Zitats wird in Kurzform direkt beim Zitat entweder angegeben - mittels Ful3note oder
anschlieBender Klammer (Zimmer 2019, S.9).

Wortliche Zitate sollte man so selten wie mdglich einsetzen und jeweils maximal nur zwei oder drei
Satze Ubernehmen, wenn diese Aussage in der Zusammenfassung etwas verlieren wirde. Wenn
man den Ubernommenen Text kurzt, wird die Auslassungsstelle bei einem Wort so markiert [.] und
bei mehreren Wortern so [...].

,Bewegung hat [...] auch unterschiedliche Bedeutungen.*?

Eine eigene Hervorhebung im zitierten Text kennzeichnet man durch den fett gesetzten Zusatz
[Hervorhebung durch den Verfasser].

~Selbsttatigkeit ist eine wesentliche [Hervorhebung durch den Verfasser] Voraussetzung fiir
die kindliche Entwicklung.“3

1Zimmer 2019, S. 9
2 Zimmer 2020, S. 20
3 Zimmer 2020, S. 23
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Die sinngemale Zitierweise

Sinngemale Zitate beziehen sich auf den Text eines Dritten oder lehnen sich stark an seine
Argumentation, Aussagen und Uberlegungen an. Man setzt diesen Text nicht in Anfiihrungszeichen,
sondern verweist auf die Herkunft dieser Idee im Fliel3text durch Formulierungen wie ,Musterfrau
(2004, S. 40ff.) vertritt die Position, dass ...“ oder ,Die folgende Darstellung lehnt sich an Mustermann
(2010, S. 38f.) an“. Bei einem Zitat geben Sie nicht nur die Quelle, sondern auch deren Seite an.
Bezieht man sich auf zwei aufeinanderfolgende Seiten, schreibt man ,,S. 35f.“ bei mehr als
zwei aufeinanderfolgenden Seiten schreibt man ,,S. 35ff.“ oder S. 35-39“.

5.10.5. Literaturverzeichnis

Die Literatur, auf die Sie sich in lhrer Facharbeit bezogen haben, muss am Schluss in einem
Literaturverzeichnis aufgelistet werden. Alle Bicher, Zeitschriften, Internetquellen oder sonstiges
verwendete Material missen hier alphabetisch nach dem Nachnamen des Autors sortiert
aufscheinen.

Blcher mit einer Autorin / einem Autor

Nachname, Vorname des Autors: Buchtitel. Ort der Erscheinung, Jahr der Erscheinung.

Beispiel: Wustmann, Corinna: Resilienz; Widerstandsfahigkeiten von Kindern in Tageseinrichtungen
fordern. Berlin, 2012.

Bulcher mit mehreren Autoren

Nachname, Vorname / Nachname, Vorname: Buchtitel. Ort der Erscheinung, Jahr der Erscheinung.
Beispiel: Euler, Dieter / Hahn, Angela: Wirtschaftsdidaktik. Bern, 2007

Ein Artikel aus einem Buch

Nachname, Vorname: Titel des Artikels. In: Titel des Buches. Herausgegeben von Nachnamer,
Vorname. Ort der Erscheinung, Jahr der Erscheinung, Seite von — bis.

Beispiel: Fuchs, Karl J. / Blum, Werner: Selbstandiges Lernen im Mathematikunterricht mit
,beziehungsreichen‘ Aufgaben. In: Aufgaben als Katalysatoren von Lernprozessen. Herausgegeben
von Thonhauser, Josef. Minster, 2009, Seite 135-148

Ein Artikel aus einer Zeitschrift

Nachname, Vorname: Titel des Artikels. In: Titel der Zeitschrift (Erscheinungsjahr). Nummer, Seite
von — bis.

Beispiel: Briigelmann, Hans: Wie kann Kompetenzentwicklung evaluiert werden? In: Padagogik
(2009). 61/10, Seite 44-47

Skriptum
Nachname, Vorname: Skripttitel. Untertitel. Institution. Ort der Erscheinung, Jahr der Erscheinung
Beispiel: Punter, Verena: Entwicklungspsychologie |. Verwaltungsakademie Vorarlberg. Lochau, 2016

Podcast
Nachname, Vorname (Moderator:in). (Datum). Titel und Nummer der Podcast-Folge [Art des
Podcasts]. Name des Podcasts. Produktionsfirma. URL

Internet

(Wenn mdglich Nachname, Vorname des Autors des Artikels noch vor folgende Informationen)

Titel der Seite: Titel des Artikels, Adresse im Internet, Datum der Einsicht in das Internet.

Beispiel: Knauf, Tassilo; Das Kita-Handbuch: Asthetische Bildung - auch fir Kinder von 0 bis 3:
Impulse aus Reggio Emilia
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/kunst-
aesthetische-bildung-bildnerisches-gestalten-basteln/2072; Zugriff am 11. Juli 2019
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5.10.6. Abbildungsverzeichnis
Von allen Bildern, Tabellen etc. die in der Facharbeit abgebildet werden, muss im
Abbildungsverzeichnis die Quelle angegeben werden.

5.11.

Tipps zur Facharbeit

Uberlegen Sie sich friihzeitig Ihr Thema, beraten Sie sich mit der Leitung Ihrer Einrichtung.
Das Thema sollte gut eingegrenzt und im vorgegebenen Zeitraum bearbeitbar sein.

Fertigen Sie einen groben Zeitplan fur lhre Aufgaben an. Planen Sie folgende Schritte ein:
Themenfindung, Uberblicksrecherche, Bearbeitung der Materialien, Prazisierung, Verfassen
der Arbeit, Korrektur der Arbeit

Machen Sie sich moglichst konkrete Uberlegungen zum Aufbau und zum Inhalt der Arbeit —
bevor Sie zu schreiben beginnen! Ein provisorisches Inhaltsverzeichnis kann hier einen
Uberblick bieten.

Nutzen Sie offentliche Bibliotheken zur Literaturrecherche, wie etwa die Landesbibliothek oder
die Bibliothek der Fachhochschule, aber auch Blichereien in Ihrer Nahe.

Seien Sie vorsichtig bei Internet-Quellen. Wikipedia vermitteln einen guten Uberblick zu einem
Thema, ist aber keine wissenschaftliche Quelle. Schauen Sie sich z.B. an, auf welche Quellen
Wikipedia verweist. Beziehen Sie sich nicht auf Internet-Foren.

Fuhren Sie bei der Literaturrecherche ein Leseprotokoll. Schreiben Sie sich die Idee und die
Seitenzahl auf, damit sie Textpassagen spater auch finden.

Reservieren Sie sich fixe Zeitblocke zur Bearbeitung der Arbeit. In diesen Stunden sind Sie
sonst nicht verfiigbar. Nutzen Sie auch Arbeitsplatze in 6ffentlichen Bibliotheken, um ungestort
Zu arbeiten.

Anfangs kommt die beste Idee vielleicht nicht sofort. Bei Schreibblockaden ist es wichtig alle
Ideen zu Papier zu bringen, auch die ,schlechten®. Einige Tage spater sehen Sie es mit neuen
Augen. Versuchen Sie pro Tag mindestens eine Seite zu schreiben. Einige Tage spater
entscheiden Sie, was Sie behalten, was verfeinert werden muss und was sie l6schen.

Achten Sie auf verstandliche und klare Aussagen. Erklaren Sie die Arbeit einer anderen
Person, um einen Eindruck Uber die Verstandlichkeit zu bekommen. Beachten Sie, dass
eigene Gedankengénge anderen Personen nicht immer klar sind und in der Facharbeit einer
Erklarung bedurfen.

Gehen Sie sparsam mit Fremdwoértern um. Die Arbeit soll vorwiegend aus eigenen Worten
bestehen. Das Geschriebene muss beim Fachgesprach auch erklart werden kénnen.

Prifen Sie Rechtschreibung und Grammatik. Tauschen Sie die Arbeit mit anderen zum
Korrekturlesen aus.

Machen Sie genaue Angaben dariber, ob ein Inhalt Ihren eigenen Gedanken entspringt oder
ob dieser aus einer anderen Unterlage stammt (Skript, Buch, Zeitschrift, Internet etc.). Ein
Plagiat wird jedenfalls negativ bewertet!
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Anmeldung des Themas der schriftlichen Facharbeit “‘
Modular aufbauende Lehrgange in der Elementarpadagogik und fiir Tageseltern SCHLOSS
HOFEN

WISSENSCHAFT &
WEITERBILDUNG

Lehrgang, Nr. und Ort:;

Lehrgangsleitung:

Nachname, Vorname

Elementarpadagogische Einrichtung

Funktion

Bitte diese Anmeldung im Word erfassen und als PDF-Datei auf IILAS hochladen

Thema der Facharbeit

Begrundung der Themenwahl:
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5.12. Prasentation der Facharbeit / des Projektes und das Fachgespréach

Die Prasentation der Facharbeit / des Projekts und das Fachgespréach erfolgt in allen Lehrgéangen,
aul3er dem Basislehrgang.

Vorbereitung und Rahmenbedingungen

Die Prasentation der Facharbeit/des Projekts und das Fachgesprach erfolgt vor einer Jury
(Kommission) bestehend aus der Lehrgangsleitung sowie Vertretern der
Kindergartenkoordinator:innen und Schloss Hofen.

Prasentation der Facharbeit

Fur die Prasentation lhrer Facharbeit stehen lhnen sieben Minuten zur Verfugung. Uberlegen Sie die
wichtigsten Punkte lhrer Arbeit, die Sie vorstellen wollen. Uberlegen Sie, wie Sie die Inhalte am
besten und verstandlichsten préasentieren kbnnen. Bei der Prasentation sind Sie die Fachperson zum
Thema und das Projekt steht im Vordergrund. Die Prasentation wird in Standardsprache gehalten.
Uberlegen Sie, welche Prasentations-Hilfsmittel Sie verwenden wollen (Flip-Chart, Plakat, Fotos,
Handpuppe, Anschauungsobjekte, Power-Point, etc.). Es sollte auf jeden Fall mindestens ein
Hilfsmittel fur die Présentation verwendet werden.

Das Fachgesprach
Im Anschluss an die Prasentation hat die Jury die Mdglichkeit, Rlckfragen zur Présentation sowie zur
Facharbeit (Diskussion) zu stellen.

Spezialisierungslehrgang: Sie wahlen drei Themen (Module), die Ihnen im Zuge der Ausbildung
wichtig geworden sind und die im Spezialisierungslehrgang von den Referierenden behandelt wurden
aus. In lhren Ausfihrungen sollten Ihre persénlichen Erkenntnisse und Lernerfahrungen sowie lhre
fachliche wie personliche Entwicklung deutlich werden. Des Weiteren sollte die Anwendung des
Erlernten in Ihrer Praxis (Praxistransfer) ausgefuihrt werden.

Aufbaulehrgang: Am Prifungstag ziehen die Teilnehmenden drei Fragen aus allen Fragen, welche
Sie bereits wahrend des Lehrgangs nach/in jedem Modul von den entsprechenden Referierenden
zum Ausarbeiten erhalten.

Von den drei Fragen sind zwei Fragen zu beantworten, hierfir stehen lhnen zwanzig Minuten vor
der Prasentation / dem Fachgesprach in einem vorgesehenen Raum mit Aufsicht zur Vorbereitung
(Notizen machen) zur Verfigung. Die mundliche Beantwortung vor der Jury findet im Anschluss an
die Prasentation der Facharbeit und Diskussion statt.

Im Leitungslehrgang stehen lhnen zur Prasentation und Fachgespréch fiinfzehn Minuten zur
Verfligung

Allgemein

Die Jury hat die Prasentation der Facharbeit und das Fachgesprédch zusammengefasst mit
,bestanden® oder ,nicht bestanden“ zu beurteilen und gibt ein mindliches Feedback auf die Arbeit.
Sie bekommen den ausgefullten Beurteilungsbogen digital zugesandt. Ein Plagiat wird mit ,nicht
bestanden” beurteilt!
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6. Abschlussdokumente*

Diese werden von Schloss Hofen ausgestellt. Besonders herausragende Facharbeiten werden
zusatzlich ausgezeichnet (vorausgesetzt alle Abgaben erfolgen fristgerecht laut Terminliste).

Bei Erfullen aller Abschlussvoraussetzungen erhalten Sie bei Abschluss:
e Basislehrgang: Bestétigung

e Spezialisierungslehrgange: Zertifikat ,Padagogische Assistenz elementarpadagogischer
Einrichtungen®, bzw. ,Tageseltern®

¢ Aufbaulehrgang: Zertifikat ,Padagogische Fachkraft*

e Lehrgang Fuhren und Leiten: Zertifikat ,FUhren und Leiten einer elementarpddagogischen
Einrichtung®

*Anderungen vorbehalten

Modular aufbauende Lehrgénge in der Elementarpadagogik und fir Tageseltern 2023 29



7. Beurteilungsbogen fir die Facharbeit* “‘

SCHLOSS
Beurteilungsbogen Facharbeit und Fachgesprach H O F E N
Modular aufbauende Lehrgéange in der Elementarpadagogik und fiir Tageseltern
Lehrgang (Bezeichnung und Nummer): WISSENSCHAFT &

WEITERBILDUNG
Verfasser:in:

Thema der Abschlussarbeit:

Hauptbegutachter:in:

Priifungs-Fachgesprachstermin:

A Facharbeit

nicht | teils erreichte
Formale Gestaltung erfullt | erfallt | erfullt | Punkte Anmerkungen
Passende Schriftwahl
(Arial, Times New Roman bzw. eine gut lesbare Schrift) 0 1 2
Passende Schriftgréf3e
(fortlaufender Text: 11 pt / Uberschriften nicht groRer als 14 pt., FuRzeile sowie
Seitennummerierung: Text: 8 p) 0 1 2
Schriftbild
(Absatze, Gliederung,Darstellungen, Gestaltung, Zeilenabstand (1.15/ 1.5),
Seitenrander normal, Blocksatz) 0 1 2
Abgabe
(einseitig gedruckt, ordentlich gebunden) 0 1 2
Titelblatt
(Vorgabe "Kopf", Lehrgang und Ort, Lehrgangsleitung, Titel, eigener kompletter
Name, Arbeitgeber, Ort, Datum) 0 1 2
Inhaltsverzeichnis
(Inhaltsverzeichnis mit Kapitelnummerierungen und Seitenzahlen) 0 1 2
Seitennummerierung und weitere Informationen in der FuRzeile
(Titel der Arbeit links unten, Seitennummerierung rechts unten, Titelblatt wird bei der
Nummerierung ausgespart) 0 1 2
Seitenzahl
(laut Vorgabe bei vorgegebener Schriftgréf3e und Formatvorgabe) 0 1 2

Alle geforderten Kapitel vorhanden
(Kurzzusammenfassung, Einleitung, Hauptkapitel, Resiimee, Literaturverzeichnis,
Abbildungsverzeichnis)

0
Rechtschreibung und Grammatik 0 1 2
Korrekte Zitation 0

Literaturverzeichnis/Quellenverzeichnis und Abbildungsverzeichnis
(laut Lehrgangshandbuch, von A-Z) 0 1 2

Inhaltliche Gestaltung

Logischer Aufbau, roter Faden erkennbar

(sinnvolle Gliederung, passende Gleiderungspunkte,alle wichtigen Punkte erfasst) 0 3 6
Kurzzusammenfassung

(Thema, klare Zieldefinition, methodisches VVorgehen, Aufbau, Erkenntnisse,

Ergebnisse) 0 2 4
Einleitung

(Begrundung der Themenwahl, Ausgangssituation bzw. Problemstellung, Inhalt und
Ziel der Arbeit, Verortung des Themas in der eigenen Praxis sowie den Inhalten im
Lehrgang) 0 2 4

Hauptkapitel

auf alle im Leitfaden (Lehrgangshandbuch) aufgelisteten Punkte wird Bezug
genommen bzw. diese Punkte sind in die Facharbeit eingebunden und entsprechend
behandelt und bearbeitet 0 bis 18

Spezialisierungslehrgang Padagogische Assistenz: Bezug zu den gesamten
Grundlagendokumenten

Spezialisierungslehrgang Tageseltern: Klarer Theorie-Praxisbezug
Aufbaulehrgang: Prinzip aus dem Bundeslanderubergreifenden
BildungsRahmenPlan sowie Bearbeitung dieses in weiterer Folge (drei Schritte und
Vergleich vor und nach Projekt) Leitungslehrgang: selbstandige Vorbereitung,

Moderation, Durchfiihrung und Nachbereitung des Tagesdurch die Leitung erkennbar 0 3 6
Verstandliche Sprache, Klarheit im Ausdruck
Passende Wortwahl, Balance zwischen Fachlichkeit und Verstandlichkeit 0 3 6

Klare Zielsetzung und Erreichen dieser, Nachvollziehbarkeit der Argumentation
(das Thema und die Ziele in der Einleitung wurden beantwortet/erreicht/darauf
eingegangen) 0 3 6

Originalitat von Vorschlagen, Ideen nicht | nicht | 22eLPxe

extra
Resiimee und Schlussfolgerungen
(Zusammenfassung der Arbeit, Lerneffekte/Lernerfahrungen, Erkenntnisse,
Anwendbarkeit in der eigenen Praxis, Welche Ziele sind erreicht bzw. nicht erreicht
worden - Begriindung, personliche Entwicklung, kritisches Weiterdenken, Ausblick 0 3 6

80
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B: Prasentation

nicht | teils erreichte
erfullt | erfallt | erfullt | Punkte Anmerkungen
Gesamteindruck in der Priifungssituation, sicheres Auftreten, Wirkung 0 1 2
Freie Rede, Redetempo, Lautstérke, Intonation 0 1 2
Form der Prasentation, inhaltliche Gestaltung der Présentation, passende
Mediennutzung 0 1 2
Einhaltung des Zeitrahmens 0 1 2
Beantwortung von Fragen zur Facharbeit (oder keine offenen Fragen) 0 1 2

1 Zusatziunkt fur kreative, besondere I|deen fiir die Présentation

10 0]

C: Fachgesprach

max.
Punkte

erreichte
Punkte

Beantwortung der Fragen/Themen im Fachgespréach
(im Aufbaulehrgang zwei Fragen a max. 5 Punkte, in den Spezialisierungslehrgangen
Fragen zum ausgewahlten Thema a 10 Punkte bzw. gegebenenfalls ein zweites

Thema, im Leitunislehriani - Reflexionsiesiréch mit max.10 Punkteni

10 0]

Gesamtbeurteilung/Feedback und Anmerkungen:

100

*Anderungen vorbehalten
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Anmerkung

Auszeichnung:
95-100 Punkte:
Auszeichnung
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