
SYSTEMISCHES DENKEN 
UND ARBEITEN IM SOZIAL- 
UND GESUNDHEITSBEREICH



INHALTE 

Grundmodul (48 UE)
Dieses Grundmodul vermittelt Grund- 
lagen der systemischen Haltung, Denk- und 
Arbeitsweise für den beruflichen Kontext in 
Begleitung, Beratung, Betreuung, Pflege und 
Therapie.
▶	�Systemtheorie
▶	�Lineares Denken – systemisches Denken
▶	�Grundprinzipien von Systemen
▶	�Dynamiken in Systemen 
▶	�Wertschätzung
▶	�Kontextarbeit
▶	��Genogrammarbeit
▶	�Selbstwert
▶	�Reframing
▶	�Beziehungsgestaltung - Neutralität
▶	�Joining
▶	�Systemische Fragetechniken

▶	�Lösungsorientiertes Arbeiten
▶	�Muster erkennen
▶	�Hypothesen bilden
▶	�Ressourcenarbeit
▶	�Zielarbeit

Vertiefungsmodul (32 UE)
In diesem Modul werden wir uns mit Wirk-
lichkeitskonstruktionen im Klient:innen 
-Helfersystem beschäftigen und auseinander-
setzen.
▶	Wunderfrage
▶	Wirklichkeit der Klient:innen
▶	Technik des Externalisierens
▶	�Theorie und praktische Arbeit mit dem 

Tetralemma (V. von Kibed)
▶	�Aufstellungsarbeit (Stühle, Holzfiguren, 

Knöpfe, ...) für die systemische Fallarbeit

Als Selbsterfahrung können für den gesamten 
Lehrgang 15 UE (jeweils à 45 Minuten) an-
gerechnet werden.

ZIELGRUPPE

Fach- und Führungskräfte im Sozial- und 
Gesundheitsbereich aus den Feldern: Sozial-
pädagogik, Sozialarbeit, Behinderten-  
pädagogik, Altenpflege, Familienhilfe,  



Krankenpflege, Psychologie, Pädagogik, 
Physiotherapie, Ergotherapie, Logopädie, 
Lebens- und Sozialberatung, Team- und 
fachliche Leitung. 

Im 10-tägigen Lehrgang haben Teilnehmen-
de die Möglichkeit, praxisnah und anwen-
dungsorientiert ein vertieftes Verständnis 
der systemischen Herangehensweise zu ent-
wickeln und den professionellen Handlungs-
spielraum durch systemische Methoden zu 
erweitern. Der 10-tätige Lehrgang umfasst 
ein Grund- und ein Vertiefungsmodul.

FACHLICHE LEITUNG
▶	�Johannes Staudinger, MAS
Sozialpädagoge mit heilpädagogischer  
Zusatzausbildung, Psychotherapeut, 
Systemischer Familientherapeut (ÖAGG), 
Gerontopsychotherapeut, Sexualtherapeut 
in eigener Praxis, Supervisor, Lebens- und 
Sozialberater, Weiterbildung in prozess- 
orientierter Aufstellungsarbeit, lang-  
jährige Erfahrung in Beratung und Therapie, 
langjährige Seminar- und Lehrtätigkeit im 
In- und Ausland

BEGINN
07. Oktober 2025 (Studienplatzvergabe nach 
Eingang der Anmeldung)

TERMINE
Grundmodule
07. und 08. Oktober 2025
12. und 13. November 2025
16. und 17. Dezember 2025

Vertiefungsmodule
24. und 25. Februar 2026
15. und 16. April 2026

Jeweils von 9.00-17.00 Uhr

LEHRGANGSGEBÜHR
EUR 1.750,- inkl. Schulungsunterlagen



AUSKÜNFTE UND ANMELDUNGEN

Bodensee Weiterbildungszentrum
SCHLOSS HOFEN  
Hofer Straße 26
6911 Lochau, Austria

Dipl.-Soz. Mareike Labourdette 
Lehrgangsmanagement 
Programmbereich »Soziales«

Milena Simonovic
Lehrgangsadministration
T +43 5574 4930 460
E milena.simonovic@schlosshofen.at
W www.schlosshofen.at
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