TERMINPLAN
Akademischer Hochschullehrgang Supervision und Coaching 2026 — 2028

5 Semester WS 2026, SS 2027, WS 2027, SS 2028, WS 2028

bad

SCHLOSS
HOFEN

WISSENSCHAFT &
WEITERBILDUNG

Stand 04.12.2025

Semester Tag Datum  Start Ende UE Lehrveranstaltung Dozent
Do 17.09.26 |09.30 18.00 8 |K1: Kick-off: Gesellschaft — Arbeitswelt — Organisation Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Fr 18.09.26 |09.00 18.00 8 |K1: Kick-off: Gesellschaft — Arbeitswelt — Organisation Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Sa 19.09.26 |08.30 16.30 8 |K1: Kick-off: Gesellschaft — Arbeitswelt — Organisation Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Do 29.10.26 |09.00 18.00 8 |K2: Anfange gestalten: Komplexitdtsmanagement | Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Fr 30.10.26  |09.00 18.00 8 |K2: Anfange gestalten: Komplexitdtsmanagement | Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Sa 31.10.26 |08.30 16.30 8 |K2: Anfange gestalten: Komplexitdtsmanagement | Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
 |Fr 13.11.26  |09.30 18.00 8 |T1: Karriere heute — zwischen Talentmanagement und Positionierungsdruck Theresia Volk
% Sa 14.11.26 |08.30 16.30 8 |T1: Karriere heute — zwischen Talentmanagement und Positionierungsdruck Theresia Volk
g Do 26.11..202€09.30 18.00 8 |K3: Auftragsklarung, Diagnose und Kontraktentwicklung: Komplexitadtsmanagement I| Mag.? Andrea Sanz
$ Fr 27.11..202€/09.00 18.00 8 |K3: Auftragsklarung, Diagnose und Kontraktentwicklung: Komplexitdtsmanagement Il Mag.? Andrea Sanz
i Sa 28.11..202€08.30 16.30 8 |K3: Auftragsklarung, Diagnose und Kontraktentwicklung: Komplexitadtsmanagement I| Mag.? Andrea Sanz
Mo 18.01.27 8 |K6: Vertrauen, Konkurrenz und Macht: Gruppendynamik Dr." Hella Gephart
Lothar Franz
Di 19.01.27 8 |K6: Vertrauen, Konkurrenz und Macht: Gruppendynamik Dr." Hella Gephart
Lothar Franz
Mi 20.01.27 8 |K6: Vertrauen, Konkurrenz und Macht: Gruppendynamik Dr." Hella Gephart
Lothar Franz
Do 21.01.27 8 |K6: Vertrauen, Konkurrenz und Macht: Gruppendynamik Dr." Hella Gephart
Lothar Franz
Fr 22.01.27 8 |K6: Vertrauen, Konkurrenz und Macht: Gruppendynamik Dr." Hella Gephart
Lothar Franz
Do 25.02.27 |09.30 18.00 8 |M1: Psychoanalytisches Verstehen — das Unbewusste ist starker Dr. Ullrich Beumer




Fr 26.02.27 |09.00 18.00 8 |M1: Psychoanalytisches Verstehen — das Unbewusste ist starker Dr. Ullrich Beumer
Sa 27.02.27 |08.30 16.30 8 |M1: Psychoanalytisches Verstehen — das Unbewusste ist starker Dr. Ullrich Beumer
Do 01.04.27 |09.30 18.00 8 |K4: Der/Die Einzelne in seiner/ihrer Arbeit: Einzelsettings Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Fr 02.04.27 |09.00 18.00 8 |K4: Der/Die Einzelne in seiner/ihrer Arbeit: Einzelsettings Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Sa 03.04.27 |08.30 16.30 8 |K4: Der/Die Einzelne in seiner/ihrer Arbeit: Einzelsettings Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
_:G__.g Do 20.05.27 |09.30 18.00 8 |T2: Akquise — Handwerk, Netzwerk und Kontakt Theresia Volk
3 Heiko Schulz
E |Fr 21.05.27 |09.00 18.00 8 |T2: Akquise — Handwerk, Netzwerk und Kontakt Theresia Volk
3 Heiko Schulz
ol |Sa 22.05.27 |08.30 16.30 8 |T2: Akquise — Handwerk, Netzwerk und Kontakt N.N.
Do 17.06.27 ]09.30 18.00 8 |K5: Teams und Team-Prozesse: Mehrpersonensettings | Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Fr 18.06.27 |09.00 18.00 8 |K5: Teams und Team-Prozesse: Mehrpersonensettings | Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Sa 19.06.27 |08.30 16.30 8 |K5: Teams und Team-Prozesse: Mehrpersonensettings | Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Fr 10.09.27 09.00 18.00 8 |M2: Struktur- und Systemaufstellung | — sich wundern und querdenken Gerhard Stey
Sa 11.09.27 |08.30 16.30 8 |M2: Struktur- und Systemaufstellung | — sich wundern und querdenken Gerhard Stey
Do 14.10.27 ]09.30 18.00 8 |T4: Konflikt — vom Umgang mit einer Grundkonstellation Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Fr 15.10.27 ]09.00 18.00 8 |T4: Konflikt — vom Umgang mit einer Grundkonstellation Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Sa 16.10.27 ]08.30 16.30 8 |T4: Konflikt — vom Umgang mit einer Grundkonstellation Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Fr 19.11.27 |09.00 18.00 8 |T3: Diversity — Vielfalt und Zugehorigkeiten in zersplitterten Arbeitswelten N.N.
Sa 20.11.27 |08.30 16.30 8 |T3: Diversity — Vielfalt und Zugehdorigkeiten in zersplitterten Arbeitswelten N.N.
Do 16.12.27 ]09.30 18.00 8 |T5: Fihrung — neue Konzepte und alte Projektionen Theresia Volk
Fr 17.12.27 |08.30 16.30 8 |T5: Fuhrung — neue Konzepte und alte Projektionen Theresia Volk
Do 20.01.28 |09.30 18.00 8 |K7: Fallbearbeitung in Gruppen: Mehrpersonensettings Il + Supervisionsforschung Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Fr 21.01.28 |09.00 18.00 8 |K7: Fallbearbeitung in Gruppen: Mehrpersonensettings Il + Supervisionsforschung Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Sa 22.01.28 |08.30 16.30 8 |K7: Fallbearbeitung in Gruppen: Mehrpersonensettings Il + Supervisionsforschung Dr." Ursula Hermann

Isabell Bickel, MSc




Fr 25.02.28 |09.30 18.00 8 |M3: Losungsfokussierung — obwohl wir sehr am Problem hangen Dr.fn Elisabeth Graf
Sa 26.02.28 |08.30 16.30 8 |M3: Lésungsfokussierung — obwohl wir sehr am Problem hangen Dr." Elisabeth Graf
Do 23.03.28 |09.30 18.00 8 |K8: Organisationskulturen und Spiegelphdnomene: Organisationsintervention Mag.? Andrea Sanz
Dr. Dirk Bayas-Linke
Fr 24.03.28 |09.00 18.00 8 |K8: Organisationskulturen und Spiegelphdnomene: Organisationsintervention Mag.? Andrea Sanz
Dr. Dirk Bayas-Linke
Sa 25.03.28 |08.30 16.30 8 |K8: Organisationskulturen und Spiegelphdnomene: Organisationsintervention Mag.? Andrea Sanz
Dr. Dirk Bayas-Linke
—
% Fr 28.04.28 |09.00 18.00 8 |M4: Struktur- und Systemaufstellung Il — auch ganz im Gegenteil Gerhard Stey
g Sa 29.04.28 |08.30 16.30 8 |M4: Struktur- und Systemaufstellung Il — auch ganz im Gegenteil Gerhard Stey
$ Fr 02.06.28 |09.00 18.00 8 |T6: Gesundheit — Zukunftsaufgabe von Personalentwicklung Manuela Meier
< Sa 03.06.28 |08.30 16.30 8 |T6: Gesundheit — Zukunftsaufgabe von Personalentwicklung Manuela Meier
Do 29.06.28 |09.30 18.00 8 |K9: Ein Ende finden: Prozessabschliisse Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Fr 30.06.28 |09.00 18.00 8 |K9: Ein Ende finden: Prozessabschliisse Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
Sa 01.07.28 |08.30 16.30 8 |K9: Ein Ende finden: Prozessabschliisse Dr." Ursula Hermann
Isabell Bickel, MSc
1.-4. Sem. P1: Studiengruppen 4 Tage (1 Tag pro Semester)
P2: Lernsupervision (Praxisstunden). mind. 75 Stunden
2.-5. Sem. P3: Lehrsupervision - 30 Stunden Einzellehrsupervision und 30 Stunden
Gruppenlehrsupervision/Balintgruppe
Abschlussarbeit
Zulassung zur Abschlussprifung
e —
..% Do 30.11.28 |09.30 18.00 8 |AbschlieBende Prifungen Dr." Ursula Hermann
Q Isabell Bickel, MSc
% Fr 01.12.28 |09.00 18.00 8 |AbschlieBende Prifungen Dr." Ursula Hermann
(9p] Isabell Bickel, MSc
0O |Sa 02.12.28 |08.30 16.30 8 |AbschlieBende Prifungen Dr." Ursula Hermann

Isabell Bickel, MSc




	Termin und Honorarliste

