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SOZIALES &
GESELLSCHAFT

Menschen mit Suchterkrankung kompetent
und empathisch zu begleiten, erfordert weit
mehr als Fachwissen — es braucht Haltung,
Reflexionsfahigkeit und methodische Si-
cherheit. Unser Micro-Credential verbindet
aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse mit
praxisnahen Ansétzen und er6ffnet Raum
fiir personliches und berufliches Wachstum.
Teilnehmende entwickeln eine wertschétzen-
de, offene Perspektive und erweitern gezielt
ihre Kompetenzen fiir die professionelle
Arbeit mit dieser Zielgruppe. Vertiefende
Inhalte sowie der kontinuierliche Austausch
anhand realer Fallbeispiele sorgen dafiir,
dass das Gelernte unmittelbar in die Praxis
iibertragen werden kann.

INHALTE

» Fundiertes Wissen zu Suchterkrankungen
auf Basis aktueller Modelle, ergénzt durch

Einblicke in Neurobiologie, Trauma, Krise
und Komorbiditat sowie zentrale Ursachen
und Risikofaktoren.

» Erkennen von Suchtformen im bio-
grafischen und gesellschaftlichen Kontext,
reflektierte Haltung sowie Uberblick iiber
sozialpolitische und rechtliche Rahmen-
bedingungen.

» Aufbau professioneller Beziehungen, ge-
zielte Gespréchsfithrung (Schwerpunkt Mo-
tivational Interviewing) und konstruktiver
Umgang mit Widerstand.

» Sichere Anwendung erlernter Methoden
zur professionellen Begleitung und nach-
haltiger Transfer in den Arbeitsalltag

ZIELGRUPPEN

Das Micro-Credential versteht sich als
Zusatzqualifikation fiir Personen mit einer
Grundausbildung im Gesundheits- und Sozi-
albereich. Beispielsweise in den Bereichen
Soziale Arbeit, Gesundheits- und Kranken-
pflege, Medizin, Psychologie, Psychotherapie,
Sozialpiddagogik, Pddagogik oder Lebens-
und Sozialberatung.



BEWERBUNG UND ZULASSUNG

Personen mit einer abgeschlossenen Berufs-

ausbildung im Gesundheits- und Sozialbe-
reich.

DAUER UND UMFANG

Das Micro-Credential ist als berufsbeglei-
tendes Format konzipiert und umfasst insge-
samt zwolfeinhalb Tage an Prasenzveranstal-
tungen. Neben Lehrveranstaltungen finden
an zwei Halbtagen vertiefende Einheiten in
Form von Gruppensupervision und Fallre-
flexion statt. Im Rahmen des Praxisteils ist
zudem eine eintdgige Exkursion vorgesehen.
Den Abschluss bilden zwei weitere Prasenz-
tage, an denen die erarbeiteten Fallreflexio-
nen prasentiert und diskutiert werden.

Die Prisenzphasen sind in Blocken von

zwei bis drei Tagen organisiert und finden
im Abstand von etwa drei bis vier Wochen
statt. Die Gesamtdauer des MC erstreckt sich
somit iiber rund sechs Monate und umfasst
9 ECTS.

FACHVERANTWORTLICHE
Dr. phil. Dipl. Soz. Arb./Pad. (FH) Viktoria
Reuschel

ZEUGNIS UND ABSCHLUSS

Fiir den Erwerb von ECTS-Credits ist ab-
schlieffend ein Fall zu prasentieren und dar-
uiber eine personliche Reflexion zu verfassen.
Die Absolvierenden erhalten ein Zeugnis &
Zertifikat der FHV, sofern eine Anwesenheit
von 80% erfiillt wird.

VERANSTALTUNGSORT
Schloss Hofen, Lochau

BEITRAG
EUR 3.700,-

Details zum Micro-Credential befinden sich
auf unserer Webseite www.schlosshofen.at.




AUSKUNFTE UND ANMELDUNGEN

Bodensee Weiterbildungszentrum
SCHLOSS HOFEN

Hofer Strafl3e 26

6911 Lochau, Austria

Verena Kohler, BA

Leiterin Programmbereich »Soziales &
Gesellschaft«

T +43 5574 4930 432

E soziales-gesellschaft@schlosshofen.at
W www.schlosshofen.at
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