TERMINPLAN

Mediation 20

2 Semester WS 2026, SS 2027 - Wir bitten um Verstandnis, dass aus organisatorischen Griinden weder auf

Osterreichische, Deutsche noch Schweizer Ferienzeiten - auRer den Weihnachtsferien - Riicksicht genommen werden kann stand 07.05.20

und bitten Sie dies bei Ihrer Planung zu beriicksichtigen!

Tag Datum
Mo 07.09.26
Di 08.09.26
Mo 05.10.26
Di 06.10.26
Fr 06.11.26
Sa 07.11.26
Fr 06.11.26
Sa 07.11.26
Mo 23.11.26
Di 24.11.26
Mi 09.12.26
Do 10.12.26
FR 15.01.27
Fr 15.01.27
Sa 16.01.27
WS 2026
Fr 05.03.27
Sa 06.03.27
Abgabe 03.04.26

Start

09:00
09:00
13:30

09:00

09:00

09:00
09:00
09:00
09:00

09:00

09:00

09:00

08:30
09:00

10:00
09:00

09:00
09:00

Ende

16:45
12:30
17:30

17:30

16:30

17:30
16:30
17:30
16:30

17:30

16:30

18:00

15:30
10.00

18:15
16:30

17:30
16:30

7
4
4
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UE Lehrveranstaltung

Einfiihrung in den Lehrgang, Grundannahmen und Leitbilder der Mediation
Kontexte von Mediation und Schlichtung
Einfiihrung in die Mediation

Mediationsprozess: Prinzipien, Methoden und Verfahren der Mediation unter
Beriicksichtigung verhandlungs- und I6sungsorientierter Ansitze
Mediationsprozess: Prinzipien, Methoden und Verfahren der Mediation unter
Beriicksichtigung verhandlungs- und I6sungsorientierter Ansatze

Rechtliche Grundlagen I (AT)
Rechtliche Grundlagen I“ (AT)
Rechtliche Grundlagen I“ (CH)
Rechtliche Grundlagen I“ (CH)

Konfliktmoderation: Gesprachsfiihrung in emotionalen und existentiellen
Ausnahmesituationen einschlieBlich Fallarbeit
Konfliktmoderation: Gesprachsfiihrung in emotionalen und existentiellen
Ausnahmesituationen einschlieBlich Fallarbeit

Die Ordnung des Konflikts: Konfliktkommunikation und ihre Spezifika sowie
methodische Konsequenzen fiir die Mediation
Die Ordnung des Konflikts: Konfliktkommunikation und ihre Spezifika sowie
methodische Konsequenzen fiir die Mediation

Schriftliche Klausur => Bewertung

Ethische, rechtliche und psychologische Aspekte und Haltungen in der
Konfliktvermittlung

Coaching — podcast Erstellung (Peergroups)

Verhandeln und Entscheiden — Fallmanufaktur |
Verhandeln und Entscheiden — Fallmanufaktur |

Modulprifung lll => Bewertung Buchrezension

bad

SCHLOSS
HOFEN

WISSENSCHAFT &
WEITERBILDUNG
26 *Anderungen

vorbehalten

Dozent

Reto Eugster

Reto Eugster

Beate Folie-Wohlgenannt

Beate Folie-Wohlgenannt

Beate Folie-Wohlgenannt

Reinhard Huter
Reinhard Huter
Andrea Staubli
Andrea Staubli

Beate Folie-Wohlgenannt

Beate Folie-Wohlgenannt

Reto Eugster

Reto Eugster
Beate Folie-Wohlgenannt

Titus Thoma
Titus Thoma, Elmar Fleisch

Reto Eugster, Bernhard Gut

Anna Meier
Beate Folie-Wohlgenannt

versch. Referierende



Mo

Di
Abgabe

Mo
Di

Mo
Di

Abgabe

Mo
Di

Mo

Di

05.04.27

06.04.27
03.05.27

03.05.27
04.05.27

24.05.27
25.05.27

02.06.27

14.06.27
15.06.27

05.07.27

06.07.27

10:00

09:00

09:00
09:00

09:00
09:00

09:00
09:00

09:00

09:00

18:15

16:30

17:30
16:30

17:30
16:30

17:30
16:30

17:30

16:30
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Konflikte in Primdrbeziehungen: Kinder im Spannungsfeld von Trennung und
Scheidung
Konflikte in Primdrbeziehungen: Kinder im Spannungsfeld von Trennung und
Scheidung

Modulprifung Il => Bewertung Fallbeispiel

Ambivalenz und Person
Ambivalenz und Person

Konflikte im 6ffentlichen Raum
Mediation/Schlichtung, Schuld und Tat

Podcast => Bewertung

Konflikte konstruktiv nutzen I: Konflikte in Organisationen und Unternehmen
Konflikte konstruktiv nutzen I: Konflikte in Organisationen und Unternehmen

Arbeit in Peergroups mit Lerncoaching, Integration der Erkenntnisse
(Fallmanufaktur Il) und Prasentation der Podcasts
Arbeit in Peergroups mit Lerncoaching, Integration der Erkenntnisse
(Fallmanufaktur Il) und Prasentation der Podcasts

Elisabeth Pohl

Elisabeth Pohl
Elmar Fleisch

Johannes Rauch
Johannes Rauch

Reto Eugster
Anna Meier

Reto Eugster, Bernhard Gut

Reto Eugster
Reto Eugster

Reto Eugster, Anna Meier

Reto Eugster, Bernhard Gut
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