Das Bodensee Weiterbildungszentrum SCHLOSS HOFEN eréffnet Menschen unterschiedlicher Funktions- und
Berufsgruppen Chancen und Rdume fUr die personliche und berufliche Weiterentwicklung. Um diese gesellschaftlich
wichtige Aufgabe bestmoglich zu erfillen, suchen wir ab sofort als Verstarkung fUr unser Team eine

FUHRUNGSKRAFT IM BILDUNGS- BZW.
LEHRGANGSMANAGEMENT (80 - 100 %) (m/w/d)

WAS DICH ERWARTET

» Ubernahme von Fihrungsaufgaben im Lehrgangsma-
nagement, vorwiegend im Fachbereich ,Gesundheit
& Soziales" mit Schwerpunkten auf Psychotherapie &
Psychologie, Medizin & Pflege sowie Soziales und
Gesellschaft
Weiterentwicklung und Management des Portfolios im
Hinblick auf die zukunftsorientierte Ausrichtung des
Bildungsprogramms
Entwicklung innovativer Lehrgdnge und Formate
inklusive curricularer Mitgestaltung sowie Qualitats-
sicherung bei der Umsetzung
Fachliche Abstimmung mit Referent:innen, Fachteams
und Kooperationspartner:innen
Laufende Anpassung der Prozesse aufgrund sich stetig
andernder gesetzlicher und inhaltlicher Vorgaben
Mitwirkung an strategischen Entwicklungs- und
Umsetzungsprojekten von Schloss Hofen sowie an
Prozessoptimierungen entlang der Learning- bzw.
Customer-Journey
Reprdsentation des jeweiligen Bildungsbereichs und
professionelle Kommunikation mit Stakeholdern

WAS WIR DIR BIETEN

» Beste Rahmen- und Arbeitsbedingungen

» Als 6ffentliche Bildungsinstitution des Landes einen
attraktiven Arbeitsplatz mit flexiblen und familien-
freundlichen Arbeitszeiten

» Ein angenehmes Arbeitsklima mit eingespielten und
kompetenten Teams in allen Bereichen

» Benefits: Eine umweltfreundliche Anreise mit Deinem
gratis Jobticket, Teamevents etc.

Bodensee Weiterbildungszentrum

SCHLOSS HOFEN

Hofer StraBe 26, 6911 Lochau, Austria

E personal@schlosshofen.at W www.schlosshofen.at

WAS DU MITBRINGST

Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbil-
dung in den Fdchern der Psychologie, Psychotherapie,
Medizin oder einem psychosozialen Fach

Berufliche Zulassung als Psychotherapeut:in oder als
Klinische:r Psycholog:in und/oder fachliche Expertise
bzw. Berufserfahrung in psychologisch-medizinischen
Kontexten sind ein Plus

Erfahrung im Bildungsmanagement oder in der
Konzeption/Leitung/Umsetzung von Ausbildungs-/
Weiterbildungsprogrammen sind von Vorteil

Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement sowie
hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz
Digitale Affinitat (Office 365, Lernplattformen, Daten-
banken)

Verantwortungsbewusste, selbststdndige und I16sungs-
orientierte Arbeitsweise

Freude an der Weiterentwicklung moderner, evidenz-
basierter Aus- und Weiterbildungsangebote

Gerne erwarten wir Deine Bewerbung inkl. Foto per
e-Mail an Herrn Geschdftsfihrer Dr. MMag. Peter Vogler
(personal@schlosshofen.at).

Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an die Gehaltstabellen fur
Landesbedienstete im Amt der Vorarlberger Landesregierung.

bad

SCHLOSS
HOFEN

WISSENSCHAFT &
WEITERBILDUNG




