
Bodensee Weiterbildungszentrum 
SCHLOSS HOFEN 
Hofer Straße 26, 6911 Lochau, Austria
E personal@schlosshofen.at  W www.schlosshofen.at

Das Bodensee Weiterbildungszentrum SCHLOSS HOFEN eröffnet Menschen unterschiedlicher Funktions- und 
Berufsgruppen Chancen und Räume für die persönliche und berufliche Weiterentwicklung, unter anderem auch im 
Rahmen des Fachbereichs Public Management / Competence.

Um diese gesellschaftlich wichtige Aufgabe zukunftsorientiert weiterzuentwickeln, suchen wir eine digital-affine 
Persönlichkeit zur Verstärkung unseres Teams in Lochau.

MANAGER:IN VON BILDUNGSFORMATEN
im Fachbereich Public Management / Competence (m/w/d) | ca. 80 % 

DEINE AUFGABEN
▶	 Planung, Organisation und Abwicklung von Aus- und 

Weiterbildungsformaten für Landes- und Gemeinde-
bedienstete sowie für Mitarbeitende des öffentlichen 
Sektors

▶	 Eigenständige Umsetzung und Weiterentwicklung 
des gesamten Bildungsprozesses, insbesondere in 
digitalen Veranstaltungsmanagementsystemen

▶	 Mitarbeit beim Aufbau und der Weiterentwicklung 
digitaler Tools inkl. Mitgestaltung von Abläufen, 
Strukturen und Workflows

▶	 Aktive Mitgestaltung und Optimierung der gesam-
ten Learning Journey (von der Anmeldung bis zum 
Abschluss) 

▶	 Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs durch  
Koordination von Referierenden und Teilnehmenden 

▶	 Qualitätssicherung sowie Pflege von Datenbanken 
sowie der Sicherstellung der Datenqualität

DEIN ANFORDERUNGSPROFIL
▶	 Abgeschlossene Ausbildung (Matura oder  

eine vergleichbare Ausbildung) 
▶	 Hohe digitale Kompetenz und Freude an der Arbeit 

mit IT-Systemen und Softwarelösungen 
▶	 Ausgeprägte technische Affinität und Bereitschaft, 

sich eigenständig in neue Programme einzuarbeiten 
▶	 Strukturierte, genaue und selbständige Arbeitsweise 

– auch bei komplexen analogen und digitalen  
Abläufen 

▶	 Verständnis für Prozesse sowie Interesse, diese aktiv 
mitzugestalten und zu verbessern

▶	 Kommunikationsstärke und serviceorientiertes  
Auftreten 

▶	 Flexibilität und Stressresistenz sowie Teamfähigkeit 
und gleichzeitig Freude am eigenverantwortlichen 
Arbeiten 

 

DAS BESONDERE BEI UNS
▶	 Aktive Mitgestaltungsmöglichkeit eines zentralen 

digitalen Transformationsprozesses im Bildungsma-
nagement 

▶	 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet zwischen 
Mensch und Organisation sowie Digitalisierung und 
Prozessentwicklung 

▶	 Beste Rahmenbedingungen in modern ausgestatte-
ten Büroräumlichkeiten im Areal eines generalsanier-
ten Renaissance-Schlosses 

▶	 Sicherer Arbeitsplatz als Teil einer öffentlichen  
Bildungsinstitution des Landes 

▶	 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten
▶	 Ein engagiertes, kollegiales Team 
▶	 Weitere Benefits, z. B. Jobticket für eine umwelt-

freundliche Anreise 

Wenn Du Teil unseres Teams werden möchtest und in 
einem motivierten Umfeld arbeiten willst, freuen wir 
uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende uns Deinen  
Lebenslauf mit Foto per E-Mail an Geschäftsführer  
Dr. MMag. Peter Vogler (personal@schlosshofen.at).  

Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an die Gehaltstabellen für 
Landesbedienstete im Amt der Vorarlberger Landesregierung.


